
 

  
  Procès-verbal de l’Assemblée Générale  

Samedi 08 novembre 2025 
IET de Hoymille 

  
 
Clubs présents ( 95) : ANNOEULLIN FC ; ARMBOUTS CAPPEL US ; ARMENTIERES JA ; ASCQ US ; ATTICHES 
US ; AVELIN AS ; BAC SPORTS ; BAILLEUL SC ; BAISIEUX AS ; BAUVIN FC ; BERGUES RC ; BERSEE AS ; BIERNE 
FC ; BONDUES FC ; BOURBOURG SC ; BOUSBECQUE CS ; BRAY DUNES US ; CAMPHIN CAREMBAULT AS ; 
CAPPELLE LA GRANDE ES ; CROIX FIC ; DUNKERQUE DOCKERS ; DUNKERQUE Litt USL ; DUNKERQUE SUD ; 
ENNEVELIN STADE ; ERQUINGHEM CS ; ESQUELBECQ US ; FACHES THUMESNIL FC ; FERRAIN AN 96 ; FORT 
MARDYCK OC ; FRELINGHIEN ES ; FRETIN US ; GHYVELDE JS ; GODEWAERSVELDE US ; GRANDE SYNTHE AS 
ALBECK ; GRANDE SYNTHE FC ; GRAVELINES US ; HALLUIN F ESP ; HAUBOURDIN CG ; HAZEBROUCK CHTS ; 
HAZEBROUCK PONT ROMMEL ; HEM OL FC ; HONDEGHEM US ; HOUPLIN US ; HOUTKERQUE FC ; HOYMILLE 
ASC ; ILLIES AUBERS E.S.C. ; LA MADELEINE FC ; LE DOULIEU FC ; LEERS OS ; LEFFRINCKOUCKE US ; LEZENNES 
STADE ; LILLE ANTILLAIS ; LILLE LOUVIERE ; LILLE MOULINS CARREL US ; LILLE OSC LM ; LILLE SIXTE DONDAINE 
; LINSELLES FC ; LOOBERGHE HOLQUE CAPPELBROUCK de la colme ; LOON PLAGE FC ; LOOS OLIVEAUX AS ; 
LYS LEZ LANNOY STELLA ; MARQUILLIES US ; MONS AC ; MOUVAUX FUTSAL ; NIEPPE UF ; PAYS DE CASSEL 
US ; PERENCHIES USF ; PETITE SYNTHE SM ; PHALEMPIN US ; PREMESQUES F.C. ; RONCQ ES ; ROSENDAEL 
FC ; ROUBAIX RACING CLUB ; SAINGHIN WEPPES AO ; SAINT ANDRE US ; SAINT POL USCC ; SANTES FC ; 
SEQUEDIN OSM ; STEENE FC ; STEENWERCK JS ; TEMPLEMARS FC ; TEMPLEUVE AS ; TETEGHEM US ; 
TOURCOING CHT ; TOURCOING EIC ; VERLINGHEM FOOT ; VILLENEUVE D'ASCQ FEMININ ; VILLENEUVE 
D'ASCQ FLERS OS ; WALLON CAPPEL US ; WARHEM US ; WATTRELOS FC ; WAVRIN DON JS ; WEPPES ES ; 
WORMHOUT ES ; YSER BOLLEZEELE US. 
 
 
.Clubs représentés (28) : COMINES ACS ; DUNKERQUE MALO ; EMMERIN FC ; ENNEQUIN ES ; GRAND 
FORT PHIL SC ; GRANDE SYNTHE OL ; HAZEBROUCK SC ; HOUPLINES EC ; LA CHAPELLE FC ; 
LEDERZEELE MILLAM US ; LILLE WAZEMMES ; MARCQ EN BAROEUL OL ; MARITIME UNION SPORTIVE 
; MARQUETTE US ; MERVILLE USM ; MORINS FC ; QUAEDYPRE C.O ; RONCHIN ; ROUBAIX HEM 
METROPOLE FUTSAL ; ROUBAIX OUEST ACADEMIE ; SAILLY FOREST FOOT ; SECLIN FC ; 
STEENVOORDE AS ; THUMERIES AG ; TOURCOING AM F DES PHALEMPINS ; TOURCOING BLANC SEAU 
; VILLENEUVE D'ASCQ DECATHLON ; WERVICQ US. 
 
 
 Clubs Absents (124) : ALLENNES ENTENTE ; ANNOEULLIN FUTSAL ; ANSTAING CHERENG ; 
ARMENTIERES COLMAR FC ; BAILLEUL PHOENIX ASSOCIATION FC ; BAMBECQUE OC ; BOIS GRENIER 
AS ; BROUCKERQUE AS ; CAESTRE AJL ; CAMPHIN EC ; CAPELLE ES ; CAPINGHEM AS ; COMINES 
GLAMMS FUTSAL ; COUDEKERQUE ASF ; COUDEKERQUE USF ; CRAYWICK FC ; CYSOING WB EC ; 
DEULEMONT FC ; DUNKERQUE USINES GP ; EECKE FC ; ESTAIRES US ; FLEURBAIX US ; GENECH ES ; 
GONDECOURT CS ; GRANDE SYNTHE DEUX-SYNTHE ; GRANDE SYNTHE FUTSAL ; GRAVELINES GRAND 
FORT GROUPEMENT ; HALLENNES OL ; HALLUIN FUTSAL ; HALLUIN UNION ; HAZEBROUCK ST JOSEPH 
; HELLEMMES AS ; HERZEELE RC ; HONDSCHOOTE F. C. ; KILLEM FC ; LA GORGUE CS ; LA MADELEINE 
A.S.E.C ; LA MADELEINE MELTING POTES ; LAMBERSART ORTF ; LAMBERSART SPORTING FUTSAL ; 
LAMBERSART UF ; LESQUIN US ; LILLE AC JUNIA ; LILLE AMICALE SPORTIVE ; LILLE AS SOLIDAIRE 
GUINEE ; LILLE AS SOLIDARITE ; LILLE AS VAUBAN ESQUERME ; LILLE AS VIEUX ; LILLE BOIS BLANCS 
RC ; LILLE COKER C. ; LILLE CROUS FC ; LILLE EQUIPE TYPE ACADEMY ; LILLE FG BETHUNE AS ; LILLE 
FIVES OS ; LILLE FUTSAL ; LILLE GAZELEC NPDC ; LILLE INDEPENDIENTE FUTSAL ASSOCIATION ; LILLE 



 

LMCU ; LILLE PETIT TERRAIN ; LILLE SELECAO ; LILLE SPARTAK ; LILLE SUD FC ; LILLE UC ; LILLE UNILOQ 
; LINSELLES FUTSAL ; LITTORAL FOOTLIFE ; LOMME DELIVRANCE ; LOMME FUTSAL ; LOMME OSM ; 
LOMME USC ; LOOS OXYA FC ; MARCQ AS ; MARCQ ATTACK ; MARCQ FUTSAL ; MARQUETTE 
B.A.TITUDE ; MERIGNIES OL. ; MERRIS ENT FC ; METEREN FC ; MONS FC ; MONS LA MONSOISE ; 
MONTS DE FLANDRE US ; MOUCHIN ENT ; MOUVAUX ES ; OOST CAPPEL S ; OSTRICOURT JSC ; PONT 
NIEPPE AS ; PROVIN US ; QUESNOY FSM ; RADINGHEM AS ; REXPOEDE AS ; ROUBAIX ACADEMIE FC 
; ROUBAIX AIR INTERNATIONAL FC ; ROUBAIX ASC ; ROUBAIX COVILHA ; ROUBAIX GROUPEMENT ; 
ROUBAIX OC ; ROUBAIX SJBTE ; ROUBAIX TG PORTUGAIS ; ROUBAIX WERVICQ RC FEMININES ; 
ROUBAIX WOLF FUTSAL ; SAINT POL SUR MER SAO PF ; TETEGHEM UXEM GROUPEMENT ; 
TOUFFLERS AF ; TOURCOING A COLBERT ; TOURCOING ASC RENOUVEAU ; TOURCOING 
BOURGOGNE ; TOURCOING ESIT ; TOURCOING FOOT FRIENDS FAMILY ; TOURCOING GOAT FUTSAL 
CLUB ; TOURCOING METROPOLE FUTSAL ; TOURCOING US ; TOURCOING VICTOR DURUY ; UXEM 
A.AM.J. ; VIEUX BERQUIN FC ; VILLENEUVE D'ASCQ GENDARMERIE ; WAHAGNIES FC ; WAMBRECHIES 
FC ; WASQUEHAL FOOT ; WATTIGNIES FC ; WATTRELOS FUTSAL ; WATTRELOS US ; WILLEMS AS ; 
WINNEZEELE AS ; ZEGEERSCAPPEL ACADEMY FUTSAL HDF.



 

1/ OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE GENERALE 
 
Intervention de Chakib BACHIRI – Président du district des Flandres  

Chakib BACHIRI, Président du District des Flandres, ouvre l’assemblée générale et souhaite la 

bienvenue à l’ensemble des clubs. Il exprime sa joie et son émotion de pouvoir partager ce moment 

avec l’ensemble des clubs, à l’occasion de ce premier rassemblement de la saison. 

 

Avant de débuter, il invite l’assemblée à observer une minute de silence en mémoire des personnes 

disparues qui ont œuvré pour le football et laissé une marque durable dans les instances régionales 

grâce à leur engagement et leur dévouement. 

 

Il souligne la chance pour le District des Flandres de pouvoir tenir cette assemblée générale dans un 

cadre idéal, que constitue l’amphithéâtre de l’IET de Hoymille, et adresse ses remerciements 

chaleureux à Monsieur René VERMISSE, Directeur de l’établissement. Le Président met également 

en lumière le parcours éducatif dispensé par l’IET et l’engagement exemplaire de l’établissement 

envers l’avenir de la jeunesse. 

 

Chakib BACHIRI rappelle que cette rencontre est le symbole d’une collaboration solide entre 

l’ensemble des acteurs du football régional. Il remercie chaleureusement les anciens Présidents de 

la Ligue et des Districts présents. 

 
Le Président rappelle l’importance du projet de District présenté en début de mandature, qui vise à 
renforcer la proximité et l’accompagnement des clubs, non seulement géographiquement mais aussi 
par une écoute attentive de leurs besoins et défis. Il a souligné la montée préoccupante des violences 
sur et autour des terrains, appelant à une mobilisation collective et au respect du dispositif STOP 
VIOLENCE, mis en place par la LFHF et les 7 districts et approuvé par l’ensemble des clubs. 
 
Le Président annonce que Cédric BETTREMIEUX présentera un bilan du projet pour en mesurer les 
résultats et détailler les prochaines étapes, ainsi que les difficultés informatiques rencontrées cette 
saison, ce point ayant occasionné certains retards et manques d’anticipation. Ces problématiques ont 
été traitées au niveau fédéral, donnant lieu à une réflexion et à une restructuration visant à améliorer 
la communication entre les compétitions et les services concernés. 
 
Il remercie également Cédric BETTREMIEUX Président de la Ligue de Football des Hauts de France, 

ainsi que ses homologues Présidents de Districts grâce à leur solidarité, qui témoignent de la force 

de notre communauté. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 Intervention de Daniel THAMIRY - Maire de Hoymille 

Monsieur Daniel THAMIRY– Représentant de la commune de Hoymille salue l’assemblée et exprime 
son plaisir de recevoir les participants pour la première fois au sein de sa commune. Il rappelle le 
partenariat historique avec l’IET, notamment le partage d’un terrain de football en herbe, aujourd’hui 
remplacé par un plateau sportif, et indique que l’établissement prévoit la création d’un terrain de 
football synthétique jouxtant ses bâtiments dans les prochains mois. Il souligne que la commune 
dispose désormais de deux terrains synthétiques pour une population de 3 400 habitants, favorisant 
notamment la pratique féminine. 
Il met en avant l’importance des infrastructures sportives dans le cadre du bien-être des joueurs et 
clubs et rend hommage à l’IET pour son engagement en faveur de l’équité et du développement 
sportif, en collaboration avec les municipalités et les associations. 
Enfin, il établit un parallèle entre les structures administratives et les fédérations, rappelant que le 
fonctionnement de ces organisations repose sur l’investissement des bénévoles, et remercie 
l’ensemble des dirigeants présents pour leur engagement quotidien. 
 
2/ PRESENTATION ET APPROBATION DU RAPPORT MORAL SAISON 2024-2025 
 
 Intervention de Sylvie CORNIL– Secrétaire Générale 

La secrétaire générale, Sylvie Cornil ouvre son intervention en remerciant les représentants des 
clubs, les présidents de districts, le Président de la Ligue ainsi que l’ensemble des partenaires 
présents. Elle rappelle que le rapport moral présenté couvre les actions et projets menés au cours 
de la saison 2024-2025. 
 
Elle exprime sa gratitude envers les membres du comité de direction et l’ensemble des membres 
des commissions, soulignant que sans leur engagement, aucune instance ne pourrait fonctionner 
efficacement d’une saison sur l’autre. Elle associe également ses remerciements aux salariés pour 
leur professionnalisme. 
 
Sylvie Cornil introduit ensuite la présentation des informations et chiffres relatifs aux différents 
projets et actions menés au cours de cette saison, qui seront détaillés dans le rapport. 
Elle salue l’assemblée et rappelle que le rapport moral englobe les actions et projets de la saison 
2023-2024. 

* LICENCES : 
 
Elle explique que le football amateur au sein du District des Flandres continue de démontrer une 
belle vitalité, avec un total de 61 694 licenciés, soit seulement 1 % de moins que le record de la 
saison précédente. Cette performance reflète le travail quotidien et l’engagement des clubs et 
bénévoles. Sur le plan national, le District des Flandres se positionne au 3ᵉ rang en nombre de 
licenciés, derrière le district d’Alsace et celui de Loire-Atlantique, avec un écart très faible de 807 
licenciés. 
 
Elle note une légère baisse au niveau de l’effectif « herbe » chez les licenciés masculins, avec 44 197 
licenciés, ainsi qu’une diminution chez les féminines, qui comptent 4 875 licenciées. Concernant le 
futsal, les effectifs masculins restent stables (1 456 licenciés), tandis que les féminines enregistrent 
une baisse plus marquée de 30 % (420 licenciées). 
 
 
 



 

* DIRIGEANTS :  
 
Sylvie Cornil évoque la situation du bénévolat au sein des clubs et des instances du District des 
Flandres. Elle souligne que, malgré les difficultés rencontrées dans certaines régions, le bénévolat 
continue de se développer au sein du district. Cette année, le District compte 6 737 dirigeants, soit 
une hausse de 4,5 %, avec 290 nouveaux dirigeants par rapport à la saison 2023-2024. L’augmentation 
concerne également les dirigeantes féminines, avec une progression de 2,2 %. 
 
Elle explique que ces résultats témoignent de l’engagement fort et constant des bénévoles et d’une 
féminisation croissante au sein des clubs et des instances dirigeantes. Ces chiffres illustrent que, 
malgré les défis actuels, les bénévoles restent présents et s’investissent sans relâche pour faire vivre 
le District et soutenir les missions des clubs. Leur dévouement est essentiel à la vitalité des instances 
et à celle des clubs. 
 
* COMPETITIONS : 
 
La Secrétaire Générale explique que le District des Flandres invite, en début de saison (courant juillet), 
les clubs à assister au tirage au sort des poules Seniors et des deux premiers tours de la Coupe de 
France. 

Elle indique que 2 350 équipes étaient engagées dans les différentes compétitions organisées par le 
District, contre 2 278 la saison précédente, soit une hausse de 3,4 %, représentant environ 950 matchs 
par semaine. 

Elle évoque ensuite les 14 finales des Coupes des Flandres masculines et féminines, qui se sont 
déroulées sur le même week-end sur les installations de Croix. Les 28 équipes ont offert un 
magnifique spectacle pour un week-end festif, soutenu par l’organisation impeccable des nombreux 
bénévoles du club local. 

* TECHNIQUE : 
 
La Secrétaire Générale, Sylvie Cornil, présente les actions festives et footballistiques menées au cours 
de la saison 2024-2025. 
 
Elle commence par les rentrées du football, véritable temps fort pour lancer la saison de football 
éducatif. Cette année, 7 347 enfants ont été réunis sur 122 sites, répartis sur 5 dates à travers tout le 
territoire du District. 
Elle évoque ensuite la finale départementale du Festival U13 Pitch, qui s’est déroulée à La Chapelle 
d’Armentières avec 16 équipes masculines et 8 féminines, représentant 288 joueurs et 24 arbitres.  
 
Pour la finale régionale, 2 équipes masculines et 4 équipes féminines se sont qualifiées. Sylvie Cornil 
remercie le club de La Chapelle et ses bénévoles pour leur contribution au succès de ce tournoi festif 
et convivial. Pour la finale de la phase district, 24 équipes (16 masculines et 8 féminines) ont participé. 
Chez les féminines, les quatre premières équipes qualifiées étaient le LOSC, l’Olympique MARCQUOIS 
et l’US League. Chez les garçons, les trois premières équipes qualifiées étaient l’OSM Sequedin, l’US 
Ronchin et l’Olympique MARCQUOIS. 
 
Elle présente ensuite les Journées Nationales des Débutantes et Débutants (JND), qui se sont 
déroulées à Roubaix et Coudekerque et ont réuni 3 018 enfants des catégories U6 à U9. 
 



 

 Elle remercie chaleureusement les clubs et les municipalités pour leur accueil, qui a largement 
contribué à la réussite de ces journées exceptionnelles et festives. 
 
Pour le Noël des féminines, 160 fillettes étaient présentes, accompagnées d’animations sportives et 
ludiques. 
Concernant le Futsal, 110 enfants répartis en 12 équipes U6-U7 et 10 équipes U8-U9 ont participé à 
une matinée organisée à la salle Brossolette de Wattrelos, incluant une grande collecte solidaire de 
cadeaux avec la présence du Père Noël. 
 
Enfin, le FEM Futsal a activement contribué au développement du football féminin, avec un tournoi 
interdistrict regroupant 8 équipes U16 filles et 12 équipes seniors, favorisant l’engagement et la 
progression du nombre de licenciées féminines. 
 
* DEVELOPPEMENT DES PRATIQUES : 
 
La Secrétaire Générale aborde le développement de nouvelles pratiques au sein du District des 
Flandres, telles que l’E-foot, le foot en marchant et le foot Net. 
 
Pour l’E-foot, conformément aux préconisations fédérales, un tournoi s’est déroulé en ligne, avec une 
finale en présentiel au siège du District, offrant des rencontres d’un niveau digne de la Ligue des 
Champions sur console. 
 
Le foot en marchant a été proposé tout au long de la saison sous la forme d’un critérium, favorisant 
rencontres et moments de plaisir partagés. Il s’agit d’une pratique mixte et multigénérationnelle, qui 
permet de conserver un aspect compétitif à tout âge.  
 
Sylvie Cornil félicite le club de Mons FC et le club de Lomme OSM pour leur représentation du District 
lors de la finale nationale à Clairefontaine, ainsi que le FC Mons, qui termine vice-champion de France. 
Enfin, une unité d’initiation a été mise en place afin de faire découvrir cette pratique technique et 
d’encourager son développement auprès de tous les publics. 

* PLAN DE PERFORMANCE FEDERAL (PPF) : 

La secrétaire générale présente le bilan du plan de performance fédéral pour la saison 2024-2025. 

Pour l’aspect formation, ce sont 27 formations qui ont été réalisées, regroupant environ 397 
stagiaires. Le District a également participé à la mise en place d’un module par les CTD sur la formation 
du BMF apprentissage du LOSC, ainsi qu’à l’ouverture d’un second BMF en apprentissage sur le 
territoire de Dunkerque. 

Au niveau du District, près de 133 actions de rassemblement ont été organisées, dont 19 féminines 
et 10 futsal, permettant d’observer plus de 1 169 joueurs et joueuses, sans oublier les gardiens. 

Pour le futsal, deux représentants du District ont participé à la finale nationale des espoirs du foot. 
Enfin, 27 visites des sections sportives ont également été réalisées afin de suivre et d’accompagner 
le développement des joueurs et joueuses. 

 

 



 

* ARBITRAGE :  

La Secrétaire Générale, Sylvie Cornil, présente le bilan du volet arbitrage pour la saison 2024-2025. 

Deux séminaires ont été organisés à Hoymille et Wattignies, afin de réunir l’ensemble des arbitres 
officiels, rappeler les consignes et règles, et procéder aux tests physiques garantissant leur bonne 
condition. 

Au niveau des effectifs, le District compte 525 arbitres en juin 2025, en progression par rapport à la 
saison précédente : 37 très jeunes arbitres (13-14 ans), 148 jeunes arbitres (15-22 ans) et 340 arbitres 
seniors. 

La commission des arbitres a mis en place 10 sessions de formation initiale, soit le double de la saison 
précédente. Une session FIA spécifique Futsal s’est également déroulée à Roubaix, permettant de 
former 11 nouveaux arbitres Futsal. 

Concernant l’accompagnement des arbitres en exercice, des séances d’entraînements spécifiques ont 
été organisées, ainsi que plusieurs stages seniors à Bailleul et Bourbourg. Quatre formations de 
référents arbitres ont eu lieu à Mons et Socx. Le référent arbitre est le contact privilégié et le 
responsable de l’organisation, du recrutement, de la valorisation, de l’intégration et de la fidélisation 
des arbitres au sein du club. 

À travers Zakaria ID LAMAALEM, conseiller Technique en l’arbitrage, de nombreuses actions de 
sensibilisation ont été réalisées dans les clubs, touchant 430 licenciés et suscitant de nouvelles 
inscriptions en formation initiale. Il a également effectué 13 interventions dans les sections sportives 
scolaires. 

Enfin, le Cap Ligue a réuni une dizaine de fois au District les meilleurs jeunes arbitres pour les préparer 
à progresser au niveau régional. Pour l’examen théorique Ligue, 100 % de réussite ont été obtenus 
pour les 7 candidats présentés, qui seront candidats Ligue en 2025-2026. 

Pour clôturer la partie arbitrage, elle évoque qu’une dizaine de fois dans la saison, la commission a 
réuni ses meilleurs jeunes arbitres lors du CAP LIGUE afin de les faire progresser pour atteindre le 
niveau régional avec les meilleures chances de s’y épanouir et de s’affirmer dans leur statut d’arbitre. 
Pour l’examen théorique Ligue, 100 % des 7 candidats présentés ont réussi, et ces derniers seront 
candidats pour la Ligue lors de la saison 2025-2026. 
 
*ACCOMPAGNEMENT ET VALORISATION DES CLUBS : 

La Secrétaire Générale, Madame Sylvie Cornil, présente le dispositif d’accompagnement et de 
valorisation des clubs et bénévoles mis en place dans le cadre du plan de développement du District 
des Flandres. 

Bien que différents dispositifs existent à l’échelle nationale, le District a souhaité mettre à l’honneur 
les bénévoles qui œuvrent au quotidien pour le football amateur. L’objectif est de mieux les 
connaître, de partager leurs expériences et de fidéliser cet engagement, véritable pierre angulaire du 
sport amateur. 

 



 

 

Ce dispositif s’articule autour de deux axes principaux :  

• Le bénévole du mois, mettant chaque mois en avant un bénévole du territoire à travers un 
reportage vidéo. 

• Les Médailles des Flandres, destinées aux bénévoles impliqués depuis de nombreuses années, 
valorisant leur longévité et leur engagement. 

Le District a également formé l’ensemble de ses délégués à la gestion des conflits, afin de renforcer 
leurs compétences lors de leurs missions. 

Enfin, Sylvie Cornil rappelle que la FFF peut accompagner financièrement les clubs dans certains 
dossiers. La saison 2024-2025 a ainsi permis la réalisation de projets grâce à l’aide du FAFA, 
notamment en matière d’infrastructures ou de transport. Entre 2020 et 2025, six dossiers de clubs et 
communes du District ont été subventionnés, pour un montant total de 124 000 €. Ces projets 
incluent deux changements de revêtements, trois créations d’éclairage LED, ainsi que deux dossiers 
FAFA Transport subventionnés à hauteur de 27 000 €. 

Elle remercie l’assemblée pour son attention. 
 
Intervention de Chakib BACHIRI – Président du district des Flandres et de Thierry HOCQUAUX directeur 
Administratif 

* Mise à l’honneur de Monsieur Christophe BARON 

Le Président du District, Chakib BACHIRI, accompagné de Thierry HOCQUAUX, Directeur 
Administratif, annonce la mise à l’honneur de Christophe BARON, membre du service compétition, 
pour son engagement et sa fidélité au District. 

Christophe Baron est salué par l’assemblée pour ses fonctions dans l’organisation des compétitions 
et pour son investissement au service des clubs et du football amateur. Il a rejoint le District en 2015 
au service comptabilité, avant de rejoindre le service compétitions à la suite de la fusion avec le 
District Maritime Nord en 2017. 

Ses collègues rappellent son professionnalisme, sa disponibilité et son implication quotidienne, ainsi 
que sa contribution bénévole au sein de son club. 

Christophe BARON remercie l’ensemble des collaborateurs et des clubs pour ces années de 
collaboration et a exprimé sa passion pour le football et son engagement envers les clubs. 

 
3/ PRÉSENTATION PROJET CLUB 
Intervention de Mathilde LEBON et Corentin CUISINIER « CTD »: dates & calendrier football éducatif 

Le District des Flandres présente la mise en œuvre de la nouvelle version du projet club, avec l’appui 
de l’équipe technique. Corentin Cuisinier explique que ce dispositif s’inscrit dans la continuité des 
pratiques existantes, avec une approche centrée sur le projet des clubs. Ainsi, les clubs pourront 
structurer leur démarche selon leurs spécificités, et même ceux ne comptant que des équipes 
seniors ou adultes pourront y participer. 



 

Quatre clubs pilotes, aux profils variés, ont été sélectionnés pour tester le dispositif : Lomme 
Délivrance, La Gorgue, Capinghem et Bois-Grenier. L’objectif est d’étendre progressivement cette 
démarche à l’ensemble des clubs du territoire, conformément aux objectifs de la Fédération 
Française de Football. 
 
Le séminaire des clubs labellisés sera organisé le 13 décembre 2025 à Tourcoing. Il permettra aux 
clubs déjà labellisés de se maintenir en mouvement et de servir de tuteurs pour les clubs non 
labellisés. Les ateliers porteront sur les aspects techniques, administratifs et arbitrage, afin de 
favoriser le partage d’expérience et le tutorat. 
 
Mathilde Lebon a ensuite présenté le calendrier des actions du football éducatif pour la saison : 
 

• Novembre 2025 : Rassemblements féminins à Urban Soccer Lezennes et à Dunkerque pour les 
U6 à U11. 

• 30 novembre 2025 : Date limite pour candidater au label (jeune, féminin ou futsal). Les 
candidatures pourront être finalisées jusqu’en mars-avril 2026. 

• Décembre 2025 : Séminaire des clubs labellisés et événements festifs de fin d’année, Noël Futsal 
et Noël des féminines. 

• Février 2026 : Deuxième tour féminin et troisième tour masculin du Festival U13 Pitch, et soirées 
du foot pendant les vacances. 

• Mars 2026 : Nouveau rassemblement féminin. 

• 29 mars 2026 : Finale départementale U13 Pitch. 

• Avril 2026 : Soirées du foot et Nuits du Futnet. 

• Mai 2026 : Journées nationales des débutants (JND), secteur métropole le 14 mai et secteur 
littoral le 16 mai. 

• Juin 2026 : Journée de Beach soccer et journée de clôture du football en salle. 
 
Les inscriptions et informations sont disponibles via Pti’foot et les QR codes fournis aux clubs. Ces 
actions sont conçues pour être festives, accessibles à tous et gratuites, et visent à renforcer 
l’éducation, la pratique et l’animation footballistique des jeunes sur l’ensemble du territoire. 
 
4/ PRESENTATION ENGAGEMENT 
Intervention de Chakib BACHIRI – Président du district des Flandres 

Dans cette continuité, Chakib BACHIRI rappelle que la Fédération Française de Football a présenté 
un plan fédéral ambitieux d’engagement sociétal, soulignant que le football, troisième lieu 
d’éducation après la famille et l’école, est un vecteur de lien social, de citoyenneté et de vivre-
ensemble. 

Le plan s’articule autour de quatre axes principaux : 

1. Lutte contre la violence et les discriminations : protéger les licenciés sur et en dehors des terrains, 
contrôler l’honorabilité des encadrants, sensibiliser et former licenciés et encadrants, faciliter la 
libération de la parole via la plateforme J’alerte, sanctionner les auteurs et accompagner les 
victimes. 

2. Promotion de la citoyenneté, de la diversité et de l’inclusion : développer l’accès au football pour 
tous, notamment les personnes en situation de handicap, renforcer le programme éducatif 
fédéral, favoriser le vivre-ensemble et l’insertion sociale et professionnelle. 



 

3. Adaptation aux défis climatiques : réduire l’impact environnemental des clubs et des pratiques 
footballistiques, sensibiliser les jeunes licenciés, former dirigeants et encadrants, promouvoir les 
mobilités douces et réduire la consommation d’énergie. 

4. Développement de la mixité et de la féminisation : élargir l’accès au football pour toutes, doubler 
le nombre de licenciées, renforcer les passerelles avec l’école, accompagner éducatrices, arbitres 
et dirigeantes, valoriser les initiatives locales et atteindre la parité dans les instances régionales 
d’ici 2028. 

Le plan, doté de 6 millions d’euros sur 3 ans, vise un football inclusif, solidaire, responsable et 
durable, dont la réussite repose sur l’engagement de tous : bénévoles, dirigeants, éducateurs, 
licenciés et supporters. 

 
5/ RAPPEL DES BONNES PRATIQUES 
Intervention de Chakib BACHIRI – Président du district des Flandres et de Thierry HOCQUAUX – Directeur 
Administratif 
 

Le Président du District insiste sur l’importance pour les clubs de tenir à jour leurs coordonnées, 
comme les adresses e-mail, les numéros de téléphone et les informations communiquées aux 
instances. Ces données fiables sont indispensables pour un fonctionnement efficace du District.  
 
Thierry HOCQUAUX, Directeur Administratif, précise que chaque club doit renseigner les 
coordonnées du président, du secrétaire, du trésorier, des membres du bureau ainsi que des 
référents (arbitres, féminines, projet, etc.). L’adresse officielle du club sera toujours prioritaire pour 
les communications. 
 
Le Président rappelle également l’importance d’envoyer les feuilles de match (FMI) dans les délais. 
Ces documents officiels garantissent la traçabilité des rencontres et la sécurité des acteurs. Les 
feuilles doivent être envoyées dans les 48 heures, de préférence via Admifoot. Pour les feuilles non 
saisies électroniquement, l’envoi avant le lundi 11h est obligatoire. Un tutoriel est disponible sur le 
site du District pour aider les clubs à saisir leurs résultats. 
 
Thierry HOCQUAUX rappelle enfin les formations pour les « arbitres clubs ». Les renouvellements ont 
déjà eu lieu à Mons et Socx, et de nouvelles sessions sont prévues les 10 et 18 novembre à Socx de 
18h30 à 22h30. Ces formations sont obligatoires pour les nouveaux arbitres clubs et permettent de 
faciliter la gestion des matchs au sein des clubs. Un dernier rappel : aucune convocation n’est envoyée 
pour un carton rouge, la discipline étant gérée directement par le District. 
 
Le Président remercie Thierry HOCQUAUX pour ces rappels et introduit le point suivant sur la 
valorisation des bénévoles du District. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6/ RAPPEL VALORISATION BENEVOLES DISTRICTS 
 
Intervention de Chakib BACHIRI – Président du district des Flandres 
 

Le Président rappelle que le football est avant tout un jeu, un vecteur de lien social qui rassemble 
femmes et hommes autour d’un plaisir partagé. Ce sport transforme un club-house en lieu de vie, 
une salle de réunion en espace d’apprentissage, et permet à chacun de s’engager : un parent devient 
bénévole ou gestionnaire, un joueur peut devenir éducateur, arbitre ou formateur. Cette dimension 
humaine et fédératrice s’appuie sur les valeurs de respect, de solidarité et de citoyenneté. 
 
Le District des Flandres souligne l’importance du bénévolat et met en avant, depuis plus de deux 
saisons, le dispositif « Bénévole du mois », valorisant l’engagement des bénévoles dans l’ombre du 
club. Les clubs sont encouragés à partager les parcours de leurs bénévoles afin de les mettre en 
lumière. 
 
Dans ce cadre, la vidéo du dernier bénévole du mois a été présentée, mettant à l’honneur Jean-Louis 
Fossé du club de l’OGS à qui une dotation est remise en signe de reconnaissance. Jean-Louis Fossé 
est reconnu pour sa disponibilité et son engagement, que ce soit pour préparer les matchs, gérer le 
matériel ou accompagner les équipes. Il est un exemple rare de dévouement au service de son club, 
depuis plus de quarante ans, et incarne l’esprit de solidarité et de générosité qui anime le football 
amateur. 
 
Jean-Louis Fossé remercie le District pour cette mise à l’honneur et exprime sa satisfaction de pouvoir 
continuer à contribuer à la vie de son club. Le Président rappelle que le District reste à l’écoute des 
clubs et de leurs bénévoles et encourage à partager d’autres histoires inspirantes afin de valoriser 
l’engagement de chacun. 
 
 

7/ OPERATION BUTS EN ROSE 
 
Intervention de Chakib BACHIRI - Président du district des Flandres et Maureen GOVART fondatrice de 
l’association « Mon Bonnet Rose  

Dans le cadre du mois de sensibilisation au cancer du sein et de la campagne nationale « Octobre 
Rose », le District des Flandres de Football s’est mobilisé avec de nombreux clubs pour lancer la 
deuxième édition de l’opération « Buts en Rose ». Le principe est simple : chaque but marqué lors des 
compétitions organisées par le District permet de reverser 1 € à une association. Cette saison, 
l’association bénéficiaire est « Mon Bonnet Rose ». 
 
La fondatrice de l’association présente sa mission : accompagner les femmes pendant et après leur 
traitement, notamment en recueillant et redistribuant des bonnets, et en proposant des activités de 
bien-être et de sport adapté. L’association soutient aujourd’hui plus de 200 femmes et fait intervenir 
une quarantaine de praticiens pour offrir des soins et des activités variées, allant du yoga au sport 
adapté, ainsi que des séjours de ressourcement, de voile, de vélo ou contre le stress. 
La fondatrice a également partagé une expérience marquante avec les participantes sur le chemin de 
Compostelle, illustrant le soutien mutuel et la solidarité entre les femmes touchées par la maladie. 
 
Grâce aux 3 000 € récoltés lors de cette opération, l’association pourra financer cette année un 
troisième séjour sur le parcours de Compostelle. Le District remercie tous les partenaires, clubs et 
participants qui contribuent à cette action solidaire. 
 



 

 
Enfin, le District invite chacun à soutenir l’association, car le cancer du sein touche toutes les familles, 
et chaque geste compte. Un remerciement particulier a été adressé à Simon et Éric Decoudun pour 
leur implication dans l’organisation de l’opération. 
 

8/APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE 
 
Intervention de Thierry HOCQUAUX - Directeur Administratif 

Thierry HOCQUAUX intervient pour annoncer le quorum à savoir 123 clubs présents ou représentés 
soit 52.4% des clubs, représentant 1 527 voix soit 64% des clubs. Le quorum étant atteint, l’assemblée 
peut par conséquent valablement délibérer. 

Il rappelle les modalités de votes et procède au vote test puis aux différents votes. 
 
Vote TEST : Pensez-vous que la France sera dans le dernier carré de la Coupe du Monde 2026 ?  

 
 

 
 
 
 

*Le vote test, la France atteindra les demi-finales de la coupe du monde 2026 est approuvé à 68% 

 
Vote : Approuvez-vous le procès-verbal de l'Assemblée générale du 21 juin 2025 à Lille ? 

 
 
 
 
 

*Le Procès-verbal de l'Assemblée Générale du 22 juin 2024 à Santes paru sur le site Internet du District 
des Flandres est approuvé à 94%. 
 

Vote : Approuvez-vous le rapport moral de la saison 2023-2024 ? 
 

 

 
 

*Le rapport moral 2023-2024 est approuvé à 94%.

Réponse Pourcentage Voix 

Oui 68,1% 1011 

Non 32,9% 479 

Réponse Pourcentage Voix 

Oui 94.1% 1365 

Non 5,9% 86 

Réponse Pourcentage Voix  

Oui 94.9% 1402 

Non 5,1% 75 



 

9/ PRESENTATION DU BILAN ET COMPTE DE RESULTAT 2024/2025 PUBLIES SUR LE SITE DU DISTRICT 
 
 Intervention de Valérie RICOUARD – expert-comptable 
Présentation du compte de résultat : 
Valérie RICOUARD – Expert-Comptable expose dans un premier temps une synthèse des 
éléments significatifs de l’exercice comptable 24/25 affichant un total de ressources s’élevant à 
1 748 000€ affichant un total de dépenses de 1 657 000€ générant un excédent de 91 000 €, 
permettant de compenser certains déficits des saisons précédentes liés à des provisions pour risques. 

Le District compte 10 salariés au 30 juin, avec le soutien de services civiques pour accompagner les 
clubs (135 dossiers gérés cette saison contre 106 l’an dernier). 

Elle évoque ensuite différents points impactant de l’exercice, à savoir : 
• L’agrément de 120 services civiques, soit 12 de plus que la saison précédente, 

• Une hausse du nombre de licenciés, 

• La hausse des aides fédérales  
 
Elle décompense l’exercice auprès de l’assemblée : 

 

RESSOURCES 1 748 000 €  

Subventions – contributions financières 760 000 € 43% 

Amendes 230 000 € 19% 

Remboursement frais arbitrage, observateurs 307 000 € 18% 
Recettes en atténuation et autres produits 44 000 € 3% 

Ressources propres 207 000 € 12% 

Bénévoles (correspondant à l’emploi de 5 salariés 
2800 heures valorisés à 41 000€) 

  

DEPENSES 1 657 000 €  

Charges de personnel (incluant les services civiques) 710 000 €  43 % 

Frais de mise à disposition du personnel 75 000 €             5 % 
Frais de déplacement arbitrage / observateurs 300 000 €             18 % 

Autres charges 55 000 €             3 % 

Amortissement des investissements 300 000 €             18 % 

Frais de fonctionnement, actions, manifestations 212 000€             13 % 

Frais fixes de structures 205 000 €               12% 



 
 

 
*Présentation du patrimoine au 30/06/2025 : 

Valérie RICOUARD détaille le patrimoine du District composant le bilan actif et passif au 30 juin 2025 
soit un total de 967 804€ de fonds propres. 

*Accompagnement des clubs – Subvention exceptionnelle : 60 000 € 
Luc LAFORGE rappelle qu’un accompagnement des clubs sous forme de subvention exceptionnelle 
de 60 000 € est mis en place.  
 
Cette aide vise à soutenir les clubs affiliés dans leurs projets de développement, qu’il s’agisse : 
 

• d’aménagements d’infrastructures (locaux, espaces d’accueil), 

• de l’achat ou renouvellement de matériel, 

• du renforcement du lien associatif et de la vie de club. 
 
Les clubs doivent déposer un dossier de candidature entre le 1er et le 31 décembre, détaillant leur 
projet, ses besoins, son impact sur le club et ses licenciés, sa cohérence financière et technique, 
ainsi que sa durabilité. Le versement des financements interviendra en amont, permettant la mise 
en œuvre des projets dès la saison en cours. 
 
10/ LECTURE DU RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES 
 
Intervention de Olivier Dubois – commissaires aux comptes du cabinet DGD commissariat et 
associés 
Avant tout, Olivier DUBOIS remercie l’Assemblée d’avoir accordé sa confiance au Cabinet DGD commissariat 
et associés et explique qu’un audit sur la saison 2024-2025 a été effectué sur les comptes de l’association, et 
qu’il va donc relater la synthèse de cet audit à l’Assemblée. 
 
*Opinion 
Il précise que cet audit relatif à l’exercice clos au 30 juin 2025 a été confié au cabinet DGD 
commissariat et associés à la suite des comptes arrêtés par le comité de direction du District des 
Flandres du 15/10/2025. 
Il certifie que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes comptables français, 
réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat des opérations de l’exercice écoulé 
ainsi que la situation financière et du patrimoine de l’association du District à la fin de cet exercice. 

 
*Fondement de l’Opinion 
Il précise que l’audit a été effectué selon les normes d’exercice professionnel applicables en  
France, et qu’ils estiment que les éléments qu’ils ont collectés sont suffisants et appropriés pour 
fonder leur opinion. 
 
*Indépendance 
Qu’ils ont réalisé leur mission d’audit dans le respect des règles d’indépendance qui leur sont  
Applicables, sur la période du 1er juillet 2024 à la date d’émission de leur rapport, et qu’ils n’ont 
notamment pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la profession de 
commissaire aux comptes. 
 
 
 
 
 



 

 
*Justification des appréciations 
Qu’en application des dispositions des articles L 821-53 et R 821-180 du code de commerce relatives 
à la justification des appréciations, il nous informe que les appréciations les plus importantes 
auxquelles ils ont procédé, selon leur jugement professionnel, ont porté sur le caractère approprié 
des principes comptables appliqués et sur le caractère raisonnable des estimations significatives 
retenues et sur la présentation d'ensemble des comptes, notamment pour ce qui concerne : 
 
- le dénouement des opérations inscrites en compte à la clôture, 
- la réalité et l'exhaustivité des subventions et contributions financières reçues par l’Association et 
examen de la césure d'exercice 
- les variations significatives constatées dans les comptes. 
Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes annuels pris dans 
leur ensemble et de la formation de leur opinion exprimée ci-avant. Ils n’expriment pas d'opinion sur 
des éléments de ces comptes annuels pris isolément. 
 
*Vérification des documents adressés aux adhérents 
Qu’ils ont également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en 
France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi. 
Ils n'ont pas d'observation à formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des 
informations données dans les documents établis par le Comité de Direction et dans les documents 
portés à la connaissance des adhérents sur la situation financière et les comptes annuels. 
Ils informent l’assemblée qu'il n’a a été donné avis d'aucune convention passée au cours de l’exercice 
écoulé à soumettre à l'approbation de l’organe délibérant en application des dispositions de l’article 
L. 612-5 du code de commerce. 
Il remercie ensuite l’Assemblée pour leur écoute et attention. 
 
11/ APPROBATION DU BILAN ET COMPTE DE RESULTAT ARRETES AU 30 JUIN 2025 ET AFFECTATION DU 
RESULTAT. 
 
Intervention de Thierry HOCQUAUX - Directeur Administratif 
Vote : Approuvez-vous les comptes annuels de l’exercice clos au 30 juin 2025 ? 
 

Réponse Pourcentage Voix 

Oui 96,41% 1395 

Non 3,59% 52 
* Les comptes annuels de l’exercice clos au 30 juin 2024 sont approuvés à 96%



 

 

 
Vote : Approuvez-vous les rapports du Commissaire aux comptes : rapport sur les comptes annuels 
et rapport spécial sur les comptes clos au 30 juin 2025 ? 

 

Réponse Pourcentage Voix 

Oui 96,41% 1397 

Non 3,59% 52 

*Les rapports du Commissaire aux comptes : rapport sur les comptes annuels et rapport spécial sur 
les comptes clos au 30 juin 2025 sont approuvés à 94%. 
 
Vote : Approuvez-vous l’affectation en report à nouveau de l’excédent de ressources de 91 
249.69€ ? 

 

Réponse Pourcentage Voix 

Oui 96,8% 1368 

Non 3,2%  45 

*L’affectation en report à nouveau de l’excédent de ressources de 91249,69 € est approuvée à 
96,82%. 
 

  
12/ PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL SAISON 2025-2026 ET VOTE. 
 
Intervention de Luc LAFORGE - Trésorier 

Luc Laforge Trésorier présente l’activité financière du District des Flandres pour l’exercice clos au 30 
juin 2025. Il rappelle que les documents comptables (compte de résultat, bilan et rapport du 
commissaire aux comptes) ont été mis à disposition des clubs et que les principales informations 
avaient déjà été présentées lors de l’Assemblée Générale de juin. 

 

Il indique que le cadre financier reste stable, avec le maintien du barème financier jusqu’en 2028, 
l’augmentation des dotations régionales, et le renouvellement de l’agrément “service civique” pour 
les trois prochaines années. Il précise également que le District poursuit et renforce son 
accompagnement des clubs, notamment pour l’élaboration des projets clubs, les bilans financiers, les 
demandes de subventions et la gestion administrative quotidienne. 

 

Dans une démarche de responsabilité environnementale, il annonce que le livret financier n’a pas été 
imprimé cette année mais est accessible via un QR code. 

 

Le budget global s’élève à 1 620 000 €. Luc Laforge présente les principaux postes de charges et de 
produits, en soulignant que l’ensemble des détails figure dans les documents remis aux clubs. Il 
rappelle que les ressources du District proviennent principalement des subventions institutionnelles 
(FFF, LFHF, Région, ANS…), des contributions des clubs, des cotisations et engagements, ainsi que du 
financement lié au service civique.  

 

Il informe par ailleurs que le dispositif “service civique” connaît une dynamique positive, mais que les 
nouvelles places attendues sont retardées en raison d’un gel national des agréments. 

 



 

M. Laforge tient à remercier chaleureusement tous les salariés du District, et particulièrement Sylvie 
Vaillendet, pour son travail rigoureux et constant dans le suivi des nombreux mouvements financiers 
ainsi que dans l’accompagnement des clubs tout au long de la saison. Il remercie également les clubs, 
les partenaires institutionnels privés pour leur soutien. Il conclut en souhaitant à l’ensemble des 
participants une excellente saison sportive. 

 
Intervention de Thierry HOCQUAUX – Directeur Administratif 
 
Vote : Approuvez-vous le Budget prévisionnel pour la saison 2025-2026 

Réponse Pourcentage Voix 

Oui 95,5% 1410 

Non 4,5% 67 

*Le Budget prévisionnel pour la saison 2025-2026 est approuvé à 95% 

 
13/ PRESENTATION DU PROJET D’ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS 
 
Intervention de Cédric BETTREMIEUX - Président de la LFHF et Membre du BELFA (Bureau Exécutif 
de la Ligue du Football Amateur) 
Le Président invite Cédric BETTREMIEUX, Président de la Ligue de Football des Hauts-de-France, à 
prendre la parole sous les applaudissements de l’assemblée. 
Cédric BETTREMIEUX commence par saluer l’ensemble des participants et revient sur une 
préoccupation fréquemment exprimée à savoir : la sensation, pour certains clubs, d’un éloignement 
entre les réalités du terrain et les décisions fédérales. Il reconnaît ce ressenti, mais rappelle que la FFF 
et la Ligue travaillent activement à renforcer ce lien. Selon lui, les projets fédéraux doivent mieux 
tenir compte des réalités locales, car leur mise en œuvre repose sur l’engagement des bénévoles dans 
les clubs. Il insiste sur la nécessité de valoriser le travail effectué plutôt que de s’appuyer uniquement 
sur des obligations et des sanctions. 
 
Il souligne également que le Projet Club permet désormais davantage d’adaptation aux spécificités 
de chaque structure et encourage les clubs à construire leur propre projet, en cohérence avec leurs 
bénévoles, leurs besoins et leurs partenaires, notamment les municipalités. 
Cédric Betremieux rappelle que la présence des représentants de la Fédération et de la Ligue sur les 
terrains et lors des manifestations locales vise justement à maintenir une connexion réelle avec la 
base, essentielle pour orienter les décisions nationales. 
 
*Problématiques informatiques 
Le président de la ligue de football des hauts de France aborde ensuite les difficultés rencontrées ces 
dernières années concernant les outils informatiques fédéraux. Il explique avoir suspendu le 
développement de nouvelles applications afin de concentrer les efforts sur l’amélioration des outils 
existants, essentiels pour les clubs comme pour les salariés (licences, Footclubs, FMI…). 
Il note des progrès concrets : moins de blocages, des interventions plus rapides en cas d’incident, et 
désormais une assistance disponible le week-end sous forme astreinte. 
 
La Fédération finalise actuellement la transition vers une version unique et modernisée des outils, qui 
doit être généralisée d’ici fin janvier – début février. 
Il informe également que la Ligue suit précisément les clubs utilisant encore d’anciennes versions et 
qu’une communication systématique sera envoyée afin de faciliter la mise à jour. 



 

Président du District 

*Plan Stop Violence 
 
Cédric BETTREMIEUX évoque ensuite la mise en œuvre du plan Stop Violence, déployé depuis 
septembre 2025. Élaboré conjointement avec l’État et la préfecture, en lien avec les districts et avec 
le soutien des instances et des clubs, ce dispositif s’appuie sur un barème disciplinaire harmonisé ainsi 
que sur une plateforme dédiée à la centralisation des signalements. 
 
Il indique que près de 200 déclarations ont été enregistrées depuis le début de saison, parfois 
multiples pour un même match. Les commissions doivent désormais traiter un volume important de 
dossiers, ce qui a conduit à renforcer les équipes dédiées. 
 
Cédric BETTREMIEUX rappelle que le plan ne repose pas seulement sur la sanction, mais également 
sur la prévention et l’anticipation. Plus les clubs déclarent les matchs sensibles, plus il est possible 
d’anticiper les risques : présence accrue de délégués, interventions coordonnées avec les 
municipalités, ou encore soutien des forces de sécurité. Il souligne que les rencontres sécurisées n’ont 
connu aucun incident. 
 
Il mentionne aussi les nouvelles actions engagées, comme l’installation de caméras sur certains 
matchs à risques, qui ont démontré leur efficacité en apaisant les comportements. 
 
Enfin, il encourage fortement les clubs à utiliser la plateforme, y compris via les déclarations 
anonymes, afin de mieux identifier les situations sensibles, proposer un accompagnement, et agir 
avant qu’un incident ne survienne. 
 
Il insiste sur l’importance de protéger les bénévoles, les pratiquants et l’ensemble du football 
amateur. Des affiches et supports de communication sont disponibles pour les clubs qui souhaitent 
renforcer la prévention auprès de leurs licenciés et de leur public. 
 
Cédric BETTREMIEUX conclut en réaffirmant la volonté de la Ligue et de la Fédération d’adopter le 
plan Stop Violence au fil des retours du terrain, et remercie les clubs pour leur implication. 
 
*Hommage à Christophe 
Un hommage a été rendu à Christophe pour son engagement et son parcours au sein du District. À 
cette occasion, un cadeau lui a été remis par le district des Flandres en signe de reconnaissance. 
 
 

 15/ TOMBOLA  
Chakib BACHIRI et Cédric BETTREMIEUX procèdent au tirage au sort de la tombola accompagnés de 
Daniel GAJNY gérant de DG Buro et partenaire du District. 
 
 16/ CLOTURE DE L’ASSEMBLEE GENERALE  
Le Président du District remercie vivement l’ensemble des dirigeants et différents acteurs présents ce matin et 
souhaite à tous les clubs une bonne continuation pour la saison 2025/2026. 
 
                  Emilie BALBO                                 Chakib BACHIRI 

Présidente Déléguée du District 


