
 

 

 

Commission des Arbitres 
Réunion plénière du jeudi 30 Octobre à Mons 

Présidence: M. Olivier WILLEQUET 
Secrétaire: MME. Bénédicte GUFFROY 
Présents: MM. Giovanny D’Export, Laurent DEBRUYNE, Zakaria ID LAMAALEN, Jean-Louis JURAS, 
Philippe MALESIEUX, Lucas MONTE, Jean-François REUFF, Arnaud VANDERZWAEN et 
Stéphane WALRAEVE 

 
2 arbitres devaient être entendus lors de cette réunion : 
Concernant le 1er, celui-ci est suspendu et son dossier sera transmis au comité directeur afin qu’une 
décision soit prise. 
Le 2nd ne s’est pas présenté à la convocation. Il est donc suspendu dans l’attente de son audition. 

 
I. Informations du président 
Félicitations à Baptiste WILLEMOT et son épouse pour la naissance de leur fils. 
La CDA adresse ses sincères condoléances à Mimoune ACHBIB à la suite du décès de sa maman. 
La CDA souhaite un prompt rétablissement à MM. Dominique CHRETIEN et Abdelfatah BELHADJI. 
Lors d’une réunion des Présidents de commissions du district, il a été décidé que les procès-verbaux 
devraient être transmis au district dans un délai de 5 jours. 
Martin DESROCHES est officiellement nommé Responsable Technique de la CDA en remplacement 
de Frédéric HAQUETTE.  
Il a également été décidé que les arbitres n’ayant pas validé le test physique pourront officier en tant 
qu’arbitre assistant en R1/R2 Féminines. 
Cas d’un arbitre qui aurait « transformé » une exclusion en avertissement après match. Il sera 
auditionné prochainement. 
 
Quatre arbitres du District des Flandres se sont qualifiés pour la Coupe de France des arbitres. 
Félicitations à : 

- Clément COPPIN – R3 
- Souleyman BENABBOU – D1 
- Hervé PAUWELS – D2 
- Samuel VERLET – D2 

Les échanges en R3 avec les Districts Artois, CACO et Escaut devraient débuter dans les prochaines 
semaines. 
 
II. Pôle Administratif 

• Etienne JONET rejoint le district des Flandres de la CRA. Initialement non excusé lors de leur séminaire 
de rattrapage, il a toutefois participé à celui du 12/10. 
Nous lui souhaitons la bienvenue au sein du District des Flandres. 
 

✓ Départs : 
Sylvain VANSTRASEELLE vers le District de l’Aisne. La CDA le remercie pour les services rendus et lui 
souhaite pleine réussite pour la suite. 

 
✓ Arrêts :  

Mohamed-Amine SENDID – La CDA le remercie pour les services rendus. 
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✓ Mails reçus de : 

D’arbitres souhaitant accompagner les candidats 
- USL Dunkerque sollicitant la désignation d’un arbitre officiel en U15 F le 27 septembre 
- SR Lomme Délivrance concernant la situation de leur arbitre suspendu en tant que joueur 
- CS La Gorgue au sujet de l’un de leurs arbitres 
- Mickael GOUDAL à propos de la feuille de match papier 
- D’arbitres signalant un vol dans les vestiaires lors d’une rencontre 
- Mohamed OUANNANE à la suite d’une blessure. Nous lui souhaitons un bon rétablissement 
- Alexandre MALAPRIS souhaitant arbitrer uniquement en catégorie jeunes pour raisons 

professionnelles. 
- Franck DELELIS, Arbitre AAD2, concernant son absence aux séminaires de rentrée. Une réponse lui a 

été apportée, mais la date proposée ne lui convient pas en raison de contraintes professionnelles ; il 

doit étudier les autres possibilités en fonction de son planning. 

 

III. Pole Jeunes 
 

1. Animation et structuration des groupes 
À ce jour, l’animation des différents groupes se déroule globalement de manière satisfaisante. 
L’ensemble des groupes WhatsApp ont été créés et sont désormais opérationnels. Tous les arbitres 
ont été ajoutés selon leur niveau et leur catégorie. 

• JAD18 : 
o Niveau 1 → animé par Yoann 
o Niveau 2 → animé par Thomas 
o Niveau 3 → animé par William 
• JAD21 → animés par Clément et Idris 
• JAD21 Passerelles → suivi par Clément  
• Féminines → animé par Lola  
• Candidats → suivis par William et Yanis 

Les échanges sont constructifs et renforcent la proximité entre les jeunes arbitres et leurs référents. 
Cependant, pour les groupes de niveau 2 et 3, l’animation reste plus complexe : certains arbitres 
manquent d’investissement ou de régularité. 
Nous réfléchissons actuellement à des moyens pour les solliciter davantage, notamment par des 
défis, des rappels individualisés ou des actions plus dynamiques. 
 
2. Difficultés rencontrées 
La constitution des groupes WhatsApp a été particulièrement chronophage, notamment en raison 
de : 

• Doublons dans les fichiers de contact, 
• Numéros erronés (parents, grands-parents, clubs…), 
• Coordonnées incomplètes ou obsolètes. 
> Proposition : pour la saison prochaine, mettre en place une collecte centralisée et actualisée des 

contacts (via un formulaire en ligne ou une extraction FFF mise à jour avant la rentrée). 
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3. Suivi des candidats 
Un travail a été mené avec Giovanny pour faciliter la transition des candidats vers le statut d’arbitre 
officiel. 
Un fichier partagé permet désormais aux accompagnateurs de renseigner une case verte ou rouge 
selon la progression du candidat : 

• Case verte → le candidat peut être intégré dans l’effectif tout en poursuivant son accompagnement, 
• Case rouge → le candidat poursuit son accompagnement et reste observé avant validation. 

Cet outil vise à clarifier le suivi, uniformiser les pratiques et fluidifier la prise de décision pour la CDA. 
 
4. Suivi des JAD21 Passerelles 
Avec Clément, et en accord avec Zakaria, un dispositif spécifique a été mis en place pour les JAD21 
Passerelles, afin de faciliter leur transition vers le monde senior. 
Le suivi repose sur un principe de rotation mensuelle sur quatre rencontres : 

1. Un match au centre en jeune, 
2. Un match en assistant en senior, 
3. Un match au centre en senior accompagné par un membre de la section jeune, 
4. Un match en assistant en senior. 

Cette rotation se répète tout au long de la saison pour les arbitres volontaires ayant l’âge requis, 
permettant une progression encadrée et progressive. 
 
5. Problème à remonter – Gestion des compétitions 
Un point important doit à aborder : les changements de dernière minute liés à la compétition. 
Ces modifications, souvent imprévues, compliquent le travail de désignation et d’adhésion. 
C’est Stéphane qui gère actuellement cette partie, mais nous constatons que ces changements 
nuisent à la fluidité du processus. 
Samedi dernier, j’ai échangé directement avec les responsables des compétitions du District qui 
m’ont indiqué que, pour le moment, le mode de fonctionnement ne peut pas être modifié. 
Néanmoins, ils ont prévu de faire remonter à la Fédération et au responsable du logiciel d’adhésion 
la demande d’ajouter une alerte automatique lors d’un changement de match, afin de faciliter les 
désignations et d’éviter de devoir revérifier manuellement toutes les rencontres. 
 
6. Proposition d’évolution pour la saison prochaine 
Nous souhaiterions soumettre à la CDA une réflexion visant à rendre officiels les niveaux (1, 2 et 3) 
dès la saison prochaine. 
Communiquer ces niveaux directement aux arbitres, comme cela se faisait il y a quelques années, 
permettrait de : 

• Recréer une dynamique de progression et une forme de compétition positive, 
• Stimuler l’engagement et la régularité, 
• Valoriser la progression et le mérite tout au long de la saison. 

 
7. Effectif global 
Nous comptons actuellement 96 arbitres désignables répartis sur l’ensemble des catégories 
mentionnées ci-dessus. Les retours sont globalement positifs, même si certaines catégories 
nécessitent un suivi renforcé pour maintenir le niveau d’investissement attendu. 
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8. Point sur les observations 
À ce jour, 69 arbitres ont été observés. 
Cependant, nous ne disposons d’aucun retour sur les rapports d’observation, ce qui rend le suivi 
global difficile à tracer. 
Il est donc nécessaire de savoir ce qui va être mis en place pour centraliser, suivre et archiver ces 
observations. 
Une meilleure visibilité sur les rapports permettrait de mieux orienter les accompagnements et de 
prioriser les besoins individuels de formation. 
 
Conclusion :  
La dynamique est en place et les groupes fonctionnent globalement bien. 
Les priorités à court terme sont : 

• renforcer la motivation dans les groupes N2/N3, 
• poursuivre le déploiement du fichier de suivi candidats, 
• consolider la passerelle JAD21 → senior, 
• fiabiliser les contacts, 
• traiter le sujet des changements de dernière minute, 
• clarifier la gestion des rapports d’observation, 
• et officialiser les niveaux dès la prochaine saison pour stimuler la progression collective. 

 
A la demande de Corentin, Nordine RAMDANI intègre le Pôle Jeunes. 

 
IV. Pole observateurs 
42 observations ont été effectuées : 24 % en D1 – 15 % en D2, ce qui revient à environ 10 à 15 
observations par week-end. 

 
V. Pôle Discipline 
280 rapports reçus depuis le début de la saison. Pour rappel, l’envoi des rapports est limité au mardi 
soir 20H uniquement sur l’adresse mail : rapportarbitrage@districtdesflandres.fr 
Lucas MONTE explique que 5 % des arbitres n’envoient pas les rapports, oublient ou les envoient en 
retard. Il y a beaucoup d’erreurs sur les FMI dans l’attribution des sanctions. 
Les 25 (Mons) et 27 novembre (Socx), il y aura des sessions de rattrapage pour la rédaction des 
rapports. Les arbitres concernés recevront leur convocation et leur présence sera obligatoire. 
Il est demandé aux arbitres de préciser dans leur rapport si le joueur victime d’une faute grossière ou 
d’un acte de brutalité a repris part au jeu. 
 
VI. Pôle FIA 
Tous les candidats ont effectué leur match post-FIA : observation d'un arbitre officiel sur un match 
afin de s'imprégner en temps réel de toutes les étapes lors d'une rencontre. 
Objectif : rassurer le candidat sur le volet administratif (FMI notamment) et sur l'aspect pratique avec 
une immersion au plus près d'un arbitre expérimenté. 
4 candidats sur 16 ont validé leur examen pratique. 
À la demande du Pôle Technique tous les candidats qui n'ont pas encore été validés doivent 
systématiquement être désignés avec un observateur sans exception. 
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Par ailleurs, nécessité de la part du pôle FIA de donner accès aux rapports d'observations au Référent 
FIA. 
Il appartient au Référent de chaque FIA de communiquer de façon actualisée la validation des 
examens pratiques des candidats dont il a la responsabilité. 
Nécessité également d'avoir au strict minimum 2 observations avec 2 observateurs différents pour 
valider un examen pratique sauf cas particuliers (ex: ancien arbitre officiel). 

 
VII. Pole Féminin 

• Manon PERSICHETTI, responsable féminines à la CRA, a envoyé la liste des arbitres féminines qui 
participeront au stage du 11 novembre à Amiens ainsi que le programme : 
 

o BOUJOUALA Malika 
o DECOKER Sara 
o GUSZTYN sarah 
o MORTAIGNE Ludivine 
o PETIT Cathy 
o WAQUET Kateryna 
o WITCZAK Chahinez 
o COUTTENIER Ilona 
o CERDAN Lola 

Le dress code pour ce stage est le maillot bleu offert par la Ligue. 
Merci de nous contacter si votre inscription n’a pas été prise en compte et vous n’aviez pas eu le 
maillot bleu 
Les véhicules ont été demandés pour le transport des arbitres féminines. Les horaires et lieux de 
rendez-vous seront communiqués pour le 8 novembre au plus tard. 

 
VIII. Tour de Table 
Demandes de carte honoraires pour : 
* CHIGRI Abdelmajide 
* COLOMBIER Vincent 
* DECOCKER Franck 
* DUMONT Marie-Hélène 
* MERVAILLE Gilles 

 
Prochaine réunion de CDA : Mardi 2 décembre à 18h30 à Socx avec auditions d’arbitres. 
 
 La Secrétaire de séance, Le Président, 
 B. GUFFROY O. WILLEQUET 
 
 

 
   
Les présentes décisions sont susceptibles d’appel devant la Commission d’Appel du District des 
Flandres de Football dans un délai de 7 jours à compter de la notification officielle de la décision 
contestée (voir procédure article 126 du règlement particulier de la Ligue des Hauts-de-France). 


