
 

 

      OFFRE D’EMPLOI 
CONSEILLER(E) TECHNIQUE  

District des Flandres de Football 
 

 

Le District des Flandres de Football, association sportive (Loi 1901) affiliée à la Fédération Française de Football 

(FFF), est un organe déconcentré de la Ligue des Hauts-de-France de Football. 

Il a pour mission d’organiser, développer et promouvoir la pratique du football sous toutes ses formes sur son 

territoire. 

Afin de renforcer son équipe technique, le District des Flandres recrute un(e) Conseiller(e) Technique en CDD. 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Placé(e) sous l’autorité du Président du District, en lien avec la Ligue des Hauts-de-France et l’Équipe 

Technique Régionale, le/la Conseiller(e) Technique aura pour missions principales : 

 

Aide au développement des actions techniques du District 

• Apporter une aide aux clubs dans la mise en place et le suivi de leurs projets techniques. 

• Contribuer à l’organisation et à l’animation des actions techniques départementales (plateaux, 

rassemblements, stages, journées de détection, etc.). 

• Participer à la mise en place d’outils de suivi et d’évaluation des actions. 

• Participer aux visites de clubs et aux réunions techniques locales. 

 

PROFIL & QUALITÉS RECHERCHÉES 

• Diplôme d’éducateur de football (BE minimum). 

• Expérience d’encadrement d’équipes et/ou de formation souhaitée. 

• Capacité à travailler en équipe, sens de l’organisation et autonomie. 

• Qualités relationnelles, pédagogiques et rédactionnelles. 

• Permis B indispensable (déplacements fréquents). 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

• Contrat : CDD – 10 mois (Convention Collective Nationale du Sport). 

• Période : dès que possible, jusqu’au 30 juin 2026. 

• Lieu de travail : Siège du District des Flandres, avec déplacements sur le territoire. 

• Rémunération : selon profil et expérience. 

 

Candidature : envoyer CV et lettre de motivation avant le 14 novembre 2025 à l’adresse : 

direction@flandres.fff.fr 

 


