
 

 
 

Procès-verbal de l’Assemblée Générale 
 Samedi 21 juin 2025  

Chambre des Métiers et de l’Artisanat à LILLE 
 

 
 
 
Clubs présents (105) : 

ALLENNES ENTENTE, ANNOEULLIN FC, ARMENTIERES COLMAR FC, ARMENTIERES JA, ASCQ US, 

ATTICHES US, BAC SPORTS, BAILLEUL PHOENIX ASSOCIATION FC, BAILLEUL SC, BAISIEUX AS, BERGUES 

RC, BERSEE AS, BONDUES FC, BOUSBECQUE CS, BRAY DUNES US, CAMPHIN CAREMBAULT AS, 

CAMPHIN EC, COMINES ACS, CROIX FIC, CYSOING WB EC, DUNKERQUE Litt USL, DUNKERQUE MALO, 

DUNKERQUE SUD, EECKE AS, ENNEVELIN STADE, ESQUELBECQ US, FACHES THUMESNIL FC, FERRAIN 

AN 96, FRELINGHIEN ES, FRETIN US, GENECH ES, GHYVELDE JS, GONDECOURT CS, GRANDE SYNTHE AS 

ALBECK, GRAVELINES US, HALLENNES OL, HALLUIN F ESP, HALLUIN UNION, HAUBOURDIN CG, 

HAZEBROUCK CHTS, HAZEBROUCK SC, HAZEBROUCK ST JOSEPH, HELLEMMES AS, HEM OL FC, 

HONDEGHEM US, HOUPLIN US, ILLIES AUBERS E.S.C., LA GORGUE CS, LA MADELEINE FC, LAMBERSART 

SPORTING FUTSAL, LAMBERSART UF, LE DOULIEU FC, LEDERZEELE MILLAM US, LEERS OS, 

LEFFRINCKOUCKE US, LILLE ANTILLAIS, LILLE LOUVIERE, LILLE MOULINS CARREL US, LILLE OSC LM, LILLE 

WAZEMMES, LOMME DELIVRANCE, LOMME OSM, LOON PLAGE FC, LYS LEZ LANNOY STELLA, MERVILLE 

USM, MONS AC, MONTS DE FLANDRE US, MOUVAUX ES, MOUVAUX FUTSAL, PAYS DE CASSEL US, 

PERENCHIES USF, PHALEMPIN US, PREMESQUES F.C., PROVIN US, QUESNOY FSM, RADINGHEM AS, 

RONCHIN, RONCQ ES, ROUBAIX COVILHA, ROUBAIX SJBTE, SAILLY FOREST FOOT, SAINGHIN WEPPES 

AO, SAINT ANDRE US, SAINT POL USCC, SANTES FC, SECLIN FC, SEQUEDIN OSM, STEENVOORDE AS, 

STEENWERCK JS, TEMPLEMARS FC, TEMPLEUVE AS, THUMERIES AG, TOUFFLERS AF, TOURCOING CHT, 

TOURCOING EIC, TOURCOING US, VERLINGHEM FOOT, VILLENEUVE D'ASCQ FLERS OS, WATTIGNIES FC, 

WATTRELOS FC, WAVRIN DON JS, WERVICQ US, WILLEMS AS, YSER BOLLEZEELE US. 

 

Clubs représentés (35) : 

ARMBOUTS CAPPEL US, BAUVIN FC, BIERNE FC, BOURBOURG SC, COUDEKERQUE USF, CRAYWICK FC, 

DUNKERQUE DOCKERS, ENNEQUIN ES, ERQUINGHEM CS, GRAND FORT PHIL SC, GRANDE SYNTHE FC, 

GRANDE SYNTHE FUTSAL, GRANDE SYNTHE OL, HAZEBROUCK PONT ROMMEL, HOUPLINES EC, LOMME 

USC, MARCQ EN BAROEUL OL, MARITIME UNION SPORTIVE, MARQUETTE US, MERIGNIES OL., NIEPPE 

UF, PETITE SYNTHE SM, QUAEDYPRE C.O, ROSENDAEL FC, ROUBAIX HEM METROPOLE FUTSAL, 

ROUBAIX OUEST ACADEMIE, STEENE FC, TETEGHEM US, TOURCOING BLANC SEAU, VILLENEUVE 

D'ASCQ DECATHLON, VILLENEUVE D'ASCQ FEMININ, WAMBRECHIES FC, WARHEM US, WATTRELOS 

FUTSAL, WATTRELOS US. 

 
 

 
 
 
 



 

  
 

Clubs Absents (106) :  
ANNOEULLIN FUTSAL, ANSTAING CHERENG, AVELIN AS, BAMBECQUE OC, BOIS GRENIER AS, 
BROUCKERQUE AS, CAESTRE AJL, CAPINGHEM AS, CAPPELLE ES, CAPPELLE LA GRANDE ES, COMINES 
GLAMMS FUTSAL, COUDEKERQUE ASF, DEULEMONT FC, DUNKERQUE USINES GP, EMMERIN FC, 
ESTAIRES US, FLEURBAIX US, FORT MARDYCK OC, GODEWAERSVELDE US, GRANDE SYNTHE DEUX-
SYNTHE, HALLUIN FUTSAL, HERZEELE RC, HONDSCHOOTE F. C., HOUTKERQUE FC, HOYMILLE ASC, 
KILLEM FC, LA CHAPELLE FC, LA MADELEINE A.S.E.C, LA MADELEINE MELTING POTES, LAMBERSART 
ORTF, LESQUIN US, LEZENNES STADE, LILLE AC JUNIA, LILLE AMICALE SPORTIVE, LILLE AS SOLIDAIRE 
GUINEE, LILLE AS SOLIDARITE, LILLE AS VAUBAN ESQUERME, LILLE AS VIEUX, LILLE BOIS BLANCS RC, 
LILLE COKER C., LILLE CROUS FC, LILLE EQUIPE TYPE ACADEMY, LILLE FG BETHUNE AS, LILLE FIVES 
OS, LILLE FUTSAL, LILLE GAZELEC NPDC, LILLE INDEPENDIENTE FUTSAL ASSOCIATION, LILLE LMCU, 
LILLE METROPOLE FUTSAL, LILLE PETIT TERRAIN, LILLE SELECAO, LILLE SIXTE DONDAINE, LILLE 
SPARTAK, LILLE SUD FC, LILLE UC, LILLE UNILOQ, LINSELLES FC, LINSELLES FUTSAL, LITTORAL 
FOOTLIFE, LOMME FUTSAL, LOOBERGHE HOLQUE CAPPELBROUCK DE LA COLME, LOOS OLIVEAUX 
AS, LOOS OXYA FC, MARCQ AS, MARCQ ATTACK, MARCQ FUTSAL, MARQUETTE B.A.TITUDE, 
MARQUILLIES US, MERRIS ENT FC, METEREN FC, MONS FC, MONS LA MONSOISE, MORINS FC, 
MOUCHIN ENT, OOST CAPPEL S, OSTRICOURT JSC, PONT NIEPPE AS, REXPOEDE AS, ROUBAIX 
ACADEMIE FC, ROUBAIX AIR INTERNATIONAL FC, ROUBAIX ASC, ROUBAIX OC, ROUBAIX RACING 
CLUB, ROUBAIX TG PORTUGAIS, ROUBAIX WERVICQ RC FEMININES, ROUBAIX WOLF FUTSAL, SAINT 
POL SUR MER SAO PF, TOURCOING A COLBERT, TOURCOING AM F DES PHALEMPINS, TOURCOING 
ASC RENOUVEAU, TOURCOING BOURGOGNE, TOURCOING ESIT, TOURCOING FOOT FRIENDS 
FAMILY, TOURCOING GOAT FUTSAL CLUB, TOURCOING METROPOLE FUTSAL, TOURCOING VICTOR 
DURUY, UXEM A.AM.J., VIEUX BERQUIN FC, VILLENEUVE D'ASCQ GENDARMERIE, WAHAGNIES FC, 
WALLON CAPPEL US, WASQUEHAL FOOT, WEPPES ES, WINNEZEELE AS, WORMHOUT ES, 
ZEGEERSCAPPEL ACADEMY FUTSAL HDF. 
 

ORDRE DU JOUR :  
 

1. Ouverture de l'Assemblée Générale.  

2. Approbation du procès-verbal de l'Assemblée Générale du 23 novembre 2024 à 

Hoymille.  

3. Modifications des Règlements Généraux et étude des vœux  

4. Présentation des projets et actions du District  

5. Présentation du budget prévisionnel 2025-2026  

6. Intervention des personnalités.  

7. Clôture de l'Assemblée Générale.  

 

 

 

 

 



 

  
 

1/ Ouverture de l’Assemblée Générale 

Accueil par Chakib BACHIRI – Président du District des Flandres 
Le Président Chakib BACHIRI ouvre l’Assemblée Générale du District des Flandres ce samedi 21 juin 

2025, à Lille, en remerciant chaleureusement les clubs présents ainsi que leurs représentants, malgré 

des conditions climatiques difficiles. Il souligne l’importance de ce moment, à la fois studieux, convivial 

et utile pour tous les acteurs du football local. 

Il salue tout particulièrement la présence de : 

✓ M. Jean-Marie BECRET – Président Délégué de la LFHF 

✓ Mme Pauline BLONDEAU – Ancienne présidente du DFF et membre du COMEX de la FFF 

✓ M. Daniel SION – Trésorier Général Adjoint de la LFHF 

✓ Mme Laurence THUILLET – Représentante de la CMA 

✓ Il excuse l’absence de : 

✓ M. Arnaud DESLANDES – Maire de Lille 

✓ Ses homologues Présidentes et Présidents des Districts Artois, Oise, Escaut, Aisne, Côte 

d’Opale, Somme 

✓ M. Cédric BETTREMIEUX – Président de la LFHF, qui rejoindra les travaux en seconde partie 

de matinée, étant mobilisé sur une autre Assemblée Générale. 

Avant de poursuivre, un moment de recueillement est proposé en hommage aux personnes disparues 

dans le monde du football et au-delà. Une minute de silence est observée. 

Le Président souligne ensuite l'engagement remarquable des bénévoles et des dirigeants, souvent dans 

l’ombre, qui œuvrent chaque semaine au bon fonctionnement des clubs. Il insiste sur l’importance du 

bénévolat, véritable pilier du football amateur, en saluant le dévouement, l’humilité et la générosité de 

toutes celles et ceux qui s’investissent, quelle que soit leur mission. 

Il rappelle que le District et la FFF multiplient les initiatives pour valoriser ces femmes et ces hommes 

de terrain : 

✓ Journée Nationale du Bénévolat 

✓ Week-end des bénévoles à Clairefontaine 

✓ Mises à l’honneur régulières dans les publications du District 

✓ Soirée de la LFHF à Arras, ouverte à tous les bénévoles 

Le Président revient sur la promesse de renforcer la proximité avec les clubs, faite lors de la dernière 

AG.  

Cette promesse, bien qu'honorée, reste une priorité vivante. Il rappelle les actions mises en place : 

✓ Accueil et accompagnement des nouveaux dirigeants 

✓ Aide à la gestion quotidienne (licences, trésorerie, organisation) 

✓ Appui aux démarches ANS (projets féminins, citoyens, structuration) 

✓ Disponibilité constante des élus et salariés du District 

Il insiste sur l’importance du lien de confiance entre les clubs et leurs instances, lien qu’il s’engage à 

entretenir personnellement avec réactivité. 

Il évoque également la réorganisation interne du District : 

✓ Départ et remplacement de collaborateurs 

✓ Renforcement du suivi RH, compétition et contentieux avec l’appui de la Ligue 

Le Président aborde enfin les difficultés rencontrées en matière de programmation et de discipline, 

impactées par la hausse des dossiers contentieux. Il annonce que ces problématiques seront traitées 

dans le cadre du Plan Stop Violence, coconstruit avec la Ligue et les autres Districts, et dont les 

contours seront présentés dans la suite de l’AG par M. Cédric BETTREMIEUX. 



 

  
 

Enfin, il précise que conformément aux observations formulées par des clubs, une commission 

d’étude des vœux s’est réunie, aboutissant à plusieurs ajustements règlementaires dont Mme 

Florence MUYLLE détaillera le contenu.  

Il conclut en remerciant à nouveau l’ensemble des participants pour leur engagement au service du 

football et souhaite à tous une Assemblée Générale constructive, participative et éclairante. 

 

2 / Approbation du procès-verbal de l'Assemblée Générale du 23 

novembre 2024 à Hoymille.  

Vote test 

L’Assemblée passe à la première série de votes test conduite par Thierry HOCQUAUX 

Pensez-vous que la France peut remporter la prochaine coupe du monde ? 

🟢 OUI = 56,14 % 

🔴 NON = 43,86 % 

 

Approuvez-vous le procès-verbal de l’Assemblée Générale du 23 novembre 2024 à l’IET de 

HOYMILLE ? 

🟢 OUI = 96,35 % 

🔴 NON = 3,65 % 

 

3 / Modification des Règlements Généraux et Étude des vœux  
Intervention de Florence MUYLLE – Directrice des Compétitions et Contentieux et LFHF 

Florence MUYLLE a pris la parole pour présenter les évolutions des Règlements Généraux ainsi que les 

vœux soumis à l’Assemblée Consultative du District des Flandres. 

Elle a précisé que plusieurs de ces vœux ont reçu des avis favorables, tandis que d’autres ont été émis 

défavorablement, selon leur conformité aux objectifs réglementaires fixés. 

 

Deux articles majeurs ont été particulièrement soulignés : 

✓ Article 36 : concerne le changement de catégorie des licences, qui prendra effet dès la saison 

prochaine. 

✓ Article 100 : traite de la classification des terrains pour les compétitions D1, imposant 

désormais un niveau de classement minimum de niveau 5 pour les installations concernées. 

 

Florence MUYLLE a invité les clubs à se rapprocher de leurs municipalités, du District des Flandres 

(Commission des Terrains) ainsi que de la Ligue des Hauts-de-France, afin de bénéficier d’un 

accompagnement pour la mise en conformité de leurs installations. 

Elle a également présenté une nouvelle disposition réglementaire favorable aux clubs : 

Lorsqu’un terrain déclaré par un club au moment de son engagement voit son classement expirer 

après le 1er septembre de la saison en cours, le club pourra continuer à y jouer, sauf en cas de non-

conformité majeure constatée. 

Cette évolution vise à offrir plus de souplesse aux clubs, tout en maintenant un haut niveau 

d’exigence sur les infrastructures sportives. 

 



 

  
 

Vote : Modification des articles concernant la librairie 

(articles 7, 36, et 100) 

Vote test : Approuvez-vous les modifications règlementaires qui concernent la librairie ?  

🟢 OUI = 91,83 % 

🔴 NON = 8,17 % 

Les modifications réglementaires concernant la librairie (articles 7, 36 et 100) ont été approuvées à 91,83 % par l’Assemblée 
Générale.  

 
 
 

Présentation de l’annexe 10 – Règlement de la licence à points : 

Lors de son intervention, Madame Florence MUYLLE, Directrice des compétitions et contentieux, a 

présenté l’annexe 10 relative au règlement de la licence à points, dans le cadre du plan "Stop violence", 

adopté à 92,8 % lors de l’Assemblée Générale de la Ligue de Football des Hauts-de-France (LFHF). 

Elle a précisé que : 

✓ Le retrait de points est désormais supprimé. 

✓ Des supports pédagogiques seront prochainement mis à disposition des clubs pour faciliter 

la sensibilisation des éducateurs et des parents lors de leurs réunions. 

Concernant l’application au niveau du District des Flandres, les licenciés ayant un solde de 0 point au 

30 juin seront soumis au programme "Retour au terrain". 

 

Ce programme se décline en trois niveaux : 

✓ Niveau 1 : toute sanction ferme de 1 an. 

✓ Niveau 2 : sanction supérieure à 1 an sans violence physique. 

✓ Niveau 3 : sanction supérieure à 1 an avec violence physique et/ou fraude. 

Madame MUYLLE a également précisé que la participation au programme est obligatoire. En cas de 

non-respect ou de refus, le licencié restera suspendu. 

 

Vote : Modification de l’annexe 10, suite au vote du plan 

« STOP VIOLENCE » voté à 92,08 % lors de l’AG de la LFHF en date du 31 mai 2025 

Approuvez-vous que l’ensemble des licenciés ayant un capital point égal à 0 au 30 juin 2025 soit 

soumis au programme retour au terrain ? 

🟢 OUI = 87,86 % 

🔴 NON = 12,14 % 

La modification de l’annexe 10, portant sur la mise en œuvre du programme « Retour au terrain » dans le cadre du plan « 
Stop Violence », a été soumise au vote de l’Assemblée Générale et a été adoptée à 87,86 % par les clubs présents. 

 

Football à 7 vers le football à 8 pour la catégorie Seniors Féminines : 

Florence MUYLLE, Directrice des compétitions et contentieux, a rappelé que plusieurs réunions 

avaient été organisées au cours de la saison précédente par Mathilde et Corentin, réunissant 

l’ensemble des clubs féminins. Celles-ci avaient pour objectif d’échanger sur le passage du football à 

7 vers le football à 8 pour la catégorie Seniors Féminines. Il s’agit d’une volonté fédérale, approuvée 

par les clubs.  

Cette évolution s’appliquera aussi bien aux championnats qu’aux coupes. 

 



 

  
 

Vote : Modification des compétitions Seniors féminines,  

Passage du foot à 7 en foot à 8 (championnat et coupe) 

Approuvez-vous le passage des compétitions seniors féminines en foot à 8 (championnat et 

coupe) ?  

🟢 OUI = 92,82 % 

🔴 NON = 7,18% 
La modification des compétitions Seniors Féminines, visant à passer du football à 7 au football à 8 pour les championnats 
et les coupes, a été approuvée à 92,82 % par les clubs présents. 

 
Compétitions U16 Féminines : 

Florence MUYLLE a indiqué que le District des Flandres est actuellement le seul à proposer la catégorie 
U16F.  
Dans un souci d’harmonisation avec les pratiques régionales en vigueur dans les autres districts et la 
ligue, elle a précisé qu’il est envisagé de faire évoluer cette catégorie vers une U15F.  
Cette orientation, qui concerne à la fois le championnat et les coupes, a été abordée lors des réunions 
tenues avec les clubs féminins du District des Flandres. 
 
Intervention de Monsieur Jean-Yves Caliez (Lille Louvière), qui soulève une question importante :  

Il rappelle que le passage des joueuses en catégorie U15 Féminines avait déjà été expérimenté il y a 

quelques années, mais sans réel succès. À l’époque, cela avait entraîné des difficultés de gestion pour 

les joueuses U16, car aucune solution claire ne leur était proposée. 

Aujourd’hui, le club a déjà engagé ses joueuses, certaines ont signé, et une organisation a été mise en 

place. 

Il pose donc deux questions principales : 

1. Le District des Flandres a-t-il envisagé d’autres solutions pour permettre aux U16 de jouer ? 

2. Que fait-on concrètement des joueuses actuellement en catégorie U16 ? 

 

Madame Florence MUYLLE demande dans un premier temps si le club dispose d'une équipe U18. 

Monsieur Caliez répond par l'affirmative. 

Elle précise alors qu’un championnat U18 existe, mais à 8 joueuses. La saison dernière, en raison d’un 

nombre insuffisant de clubs engagés (seulement 3 dans le District des Flandres), une coopération a été 

mise en place avec des clubs du District de l’Artois. Ce dispositif interdistrict a permis d’organiser un 

championnat commun, pris en charge par le District des Flandres. Trois clubs ont ainsi pu participer à 

cette formule. 

Elle rappelle qu’une réunion d'information avait été organisée il y a environ un an et demi, précisément 

pour anticiper ces changements et permettre aux clubs de s’y préparer. 

Monsieur Caliez précise cependant qu’il n’a reçu l’information que très récemment. 

 

Vote : Modification des compétitions U16 féminines, qui deviendront les U15 F (championnat et 
coupe) 
Approuvez-vous la modification de la compétition U16 féminines qui deviendra la compétition U15 

féminines (championnat et coupe) ? 

🟢 Oui = 64,21 % 

🔴 Non = 35,79 % 

La modification des compétitions U16 Féminines, visant à les transformer en compétitions U15 Féminines (championnat et 
coupe), a été approuvée par l’Assemblée Générale à 64,21 %. 



 

  
 

Compétitions seniors D1 à D5  
Elle précise également que le vœu présenté a reçu un avis très favorable de l’Assemblée Consultative. 

Ce vœu, porté notamment par plusieurs clubs du District des Flandres, concerne la restructuration des 

championnats seniors masculins de D1 à D5. 

Depuis la période post-COVID, les championnats étaient organisés en poules de 10 équipes. L’objectif 

est désormais de revenir à un format plus cohérent, en élargissant progressivement les poules à 12 

équipes. 

Cette refonte se fera en deux étapes, réparties sur deux saisons : 

À partir de la saison 2026-2027 : 

✓ D1 : de 4 poules de 10 équipes (40 équipes) à 3 poules de 12 équipes (36 équipes) 

✓ D2 : de 6 poules de 10 équipes à 5 poules de 12 équipes 

✓ D3 : de 6 poules de 10 équipes à 5 poules de 12 équipes 

✓ D4 : de 7 poules de 10 équipes à 6 poules de 12 équipes 

✓ D5 : constituée de poules de 12 équipes, selon le nombre d’engagements 

Puis lors de la saison 2027-2028 : 

La D2 passera de 5 poules de 12 équipes à 4 poules de 12 équipes, marquant la deuxième phase de 

cette restructuration. Cette réforme a pour ambition d’accompagner en douceur les clubs dans une 

transition progressive, tout en réinstaurant une organisation des compétitions plus harmonieuse et 

équilibrée à l’échelle du District. Elle précise que la saison prochaine restera organisée en poules de 

10 équipes. 

Répartition cible à l’issue de la refonte : 

✓ D1 : 3 poules 

✓ D2 : 4 poules 

✓ D3 : 5 poules 

✓ D4 : 6 poules 

✓ D5 : 6 poules (selon engagements) 

 

Vote : Modification des compétitions seniors D1 à D5, qui passeront en groupes de 12 équipes 

(refonte sur deux saisons)  

Approuvez-vous le passage des compétitions seniors D1 à D5 en groupes de 12 équipes (refonte 

sur deux saisons) ?  

🟢 Oui = 87,64 %  

🔴 Non = 12,36 % 

La modification de la structure des compétitions seniors D1 à D5, prévoyant un passage à des groupes de 12 équipes dans 
le cadre d’une refonte sur deux saisons, a été approuvée par 87,64 % des clubs présents. 

 

Championnats jeunes à 11  
Florence MUYLLE indique que, concernant les championnats jeunes à 11 (catégories U18, U17, U16, 

U15 et U14) ainsi que le football à 8 (U13 à U10), plusieurs vœux ont été formulés par les clubs. 

Pour le football à 11, deux propositions distinctes ont été soumises, demandant un retour à des groupes 

composés de 10 voire 12 équipes, avec un système de divisions intégrant montées et descentes. 

En ce qui concerne le football à 8, l’organisation prévoit 10 rencontres durant la première phase ce qui 

entraîne une fin de saison tardive. Il a donc été proposé de revenir à des groupes de 8 équipes, afin 

d’alléger le calendrier. 



 

  
 

Elle précise que de tels changements impliqueraient nécessairement des ajustements réglementaires 

et auraient un impact sur la gestion des clubs, notamment en matière de planning, d’horaires et 

d’organisation générale. 

La commission ne s’oppose pas à une éventuelle refonte des compétitions jeunes et du football 

éducatif. Toutefois, il est souhaité que ces sujets fassent l’objet de réflexions partagées au sein de 

groupes de travail, réunissant clubs et instances, durant la saison 2026. 

 

Vote : « Approuvez-vous la mise en place d’un groupe de travail sur les jeunes en foot à 11 et le 

football éducatif en foot à 8 ? » 

Résultat du vote : 

🟢 Oui = 94,55% 

🔴 Non = 5,45 % 
La mise en place d’un groupe de travail sur les jeunes en foot à 11 et le football éducatif en foot à 8 a été approuvée à 94,55 
%. 

 
 
Florence MUYLLE remercie chaleureusement l’ensemble des clubs pour leur participation et adresse à 
tous les invités ses vœux pour une excellente fin d’Assemblée Générale. 
 
 

4 / Présentation des Projets & actions du District 
Intervention de Mathilde Lebon - CTD DAP et Chakib BACHIRI Président du District des Flandres 
 
Deux types de challenges PEF au niveau du District : 

1. L’action du mois :  

Chaque mois, Léona, en service civique, analyse l’ensemble des actions envoyées par les 

clubs. Cela représente environ 30 actions par mois, soit près de 300 sur l’ensemble de la 

saison. 

Les initiatives sont évaluées à l’aide d’une grille spécifique, permettant d’identifier et de 

valoriser les actions les plus pertinentes et qualitatives. 

 

2. Le calendrier thématique (nouveauté 2025) :  

Depuis janvier 2025, un calendrier thématique a été mis en place : chaque mois est 

désormais associé à une thématique précise du PEF.  

Ce dispositif a permis de concentrer l’analyse et l’évaluation sur des critères cohérents et 

ciblés pendant une période de six mois, jusqu’en juin 2025.  

À l’issue de cette période, six clubs ont été récompensés pour la qualité de leurs actions, 

chacune en lien avec l’une des thématiques mises à l’honneur. 

 

C’est une proposition qui permet de renforcer la dynamique, afin de structurer davantage le suivi et la 

mise en œuvre des actions éducatives, le Président propose que chaque club désigne un référent PEF. 

Ce référent assurerait un lien direct avec le District et permettrait un accompagnement plus efficace 

tout au long de la saison. 

 

 



 

  
 

Lauréats des "Actions PEF du Mois" – Saison 2024-2025 
✓ Octobre – US Téteghem 

Action : Don à un orphelinat au Togo 

Une initiative marquée par la générosité et l’ouverture au monde, traduisant des valeurs profondes 

d’humanité et de solidarité. 

✓ Novembre – US Ronchin 

Action : Partenariat avec PSG for Communities  

Une démarche inspirante mêlant engagement social et éducation par le sport, au service de la 

jeunesse. 

✓ Décembre – Merville USM 

Action : Mobilisation auprès des jeunes de l’IME d’Houplines 

Une belle action inclusive, reflet d’une grande sensibilité aux publics en situation de handicap. 

✓ Janvier – Tourcoing Blanc Seau 

Action : Sensibilisation contre le racisme 

Une prise de parole forte pour promouvoir la tolérance, le vivre-ensemble et le respect de chacun. 

✓ Février – Leffrinckoucke US 

Action : Lutte contre la discrimination et le harcèlement 

Une campagne de prévention essentielle pour garantir un cadre bienveillant à nos jeunes licenciés. 

✓ Mars – Lille Louvière ES 

Action : "Courir pour la bonne cause"  

Une mobilisation collective en faveur de la solidarité, illustrant parfaitement l’esprit du football 

éducatif. 

✓ Avril – Roncq ES (club excusé ce jour) 

Action : "Bien manger, c’est mieux jouer"  

Une initiative pédagogique autour de la nutrition, soulignant le lien entre alimentation, santé et 

performance. 

✓ Mai – US Ronchin 

Action : Partenariat avec l’IRP A 

Un projet tourné vers l’avenir, favorisant l’ouverture, l’ambition et la réussite éducative. 

 

Lauréats des "Actions PEF Thématiques" – Saison 2024-2025 

✓ Santé – Lille Louvière ES 

Action : Préservation du corps  

Une sensibilisation concrète aux bonnes pratiques de vie pour encourager un mode de vie sain dès 

le plus jeune âge. 

✓ Culture Foot – Leers OS 

Action : "Au cœur du club"  

Une mise en lumière des acteurs et des coulisses du football pour renforcer l’attachement et la 

compréhension du jeu. 

✓ Fair-Play – Olympic Hemois FC 

Action : "Encourager, pas déranger" 

Un message simple et fort pour promouvoir le respect sur et autour du terrain. 

 

 

 



 

  
 

✓ Environnement – Hazebrouck SC 

Action : Mobilité douce 

Une action éco-responsable visant à sensibiliser les jeunes aux déplacements durables et à leur 

impact écologique. 

✓ Engagement Citoyen – Merville USM 

Action : "Unis pour Gabin" 

Une formidable chaîne de solidarité pour soutenir un jeune garçon atteint d’une maladie grave. 

✓ Règles du Jeu & Arbitrage – Leers OS 

Action : Intervention avec M. Bollengier (arbitre de Ligue 1) 

Un moment pédagogique fort, favorisant la compréhension du rôle de l’arbitre et le respect des 

règles. 

 

Dispositif "Bénévole du Mois" – Saison 2 
Intervention de Luc Laforge, Trésorier du District des Flandres  
Luc Laforge rappelle que le dispositif "Bénévole du Mois", lancé par le District des Flandres, a pour 

objectif de mettre en lumière les bénévoles qui œuvrent au quotidien dans les clubs de football.  

Ce dispositif entend valoriser tous les rôles et missions des bénévoles dans vos clubs. 

« C’est une belle initiative qui reconnaît l’engagement essentiel de ces femmes et hommes de l’ombre, 

sans qui le football amateur ne pourrait vivre. » 

 

 

Voici les lauréats déjà mis à l’honneur dans le cadre de cette saison 24/25: 

✓ Septembre : Cendrine Leplat – Stella Lys  

 Mise à l’honneur pour sa polyvalence exemplaire, elle incarne pleinement l’implication féminine 

dans la vie associative et le fonctionnement du club. Un hommage mérité à la diversité des rôles 

bénévoles. 

✓ Octobre : Gaëtan Hochard – US Pérenchies  

Véritable « couteau suisse », il est salué pour son engagement sans faille et sa polyvalence 

remarquable. Toujours disponible et passionné, il illustre l’esprit même du bénévolat. 

✓ Novembre : Véronique Popieul – US Bray-Dunes  

Pilier incontournable de l’USBD, elle est honorée pour son engagement quotidien, sa disponibilité 

constante et son investissement au service du club. Une bénévole indispensable. 

✓ Décembre : Yannick Keller – FC Meteren  

Très investi dans de nombreuses missions, il est reconnu pour sa fidélité et sa disponibilité. Son 

implication illustre parfaitement les valeurs du football amateur. 

✓ Janvier : Stanisłava Stefanovic – FC Loon Plage  

Récompensée pour ses 50 années de bénévolat, elle est une figure emblématique du club, témoin 

d’un engagement durable et intergénérationnel. 

✓ Février : Laurent Voet – Lille Louvière ES  

Surnommé « le calme de la Louvière », il est salué pour sa présence rassurante, sa fiabilité, et son 

rôle structurant au sein du club. 

✓ Mars : Michel Bogaert – US Hondeghem  

Surnommé « le druide de l’US Hondeghem », il incarne l’expérience, la compétence et l’implication, 

piliers de la vie du club. 



 

  
 

✓ Avril : Mila Lopes – FC Seclin  

Dévouée et investie, elle est une bénévole exemplaire dont l’implication contribue fortement au 

dynamisme du club. Luc Laforge tient à saluer son parcours et lui adresse ses félicitations chaleureuses. 

✓ Mai : Anthony & Sandrine Enu – Dunkerque Malo  

Désignés « Couple de l’ombre des Malouins », leur discrétion et leur efficacité sont essentielles au 

bon fonctionnement du club. Leur complémentarité et leur fidélité sont saluées, bien qu’ils aient 

été excusés pour leur absence lors de la cérémonie. 

✓ Juin : Corinne Beve – Vieux Berquin FC  

Présentée comme « le cœur du Vieux Berquin FC », elle est honorée pour son rôle central et son 

investissement précieux au sein du club. Une figure indispensable, moteur de la vie associative 

locale. 

 

Le dispositif Services civiques 
Intervention de Luc Laforge, trésorier du District des Flandres, et de Benjamin Vandooren, 
représentant des Services Jeunesse de l’État 
 
Dans le cadre du dispositif Service Civique, Benjamin Vandooren (DASEN) est intervenu pour saluer le 
partenariat exemplaire entre l’État et le District des Flandres. Il a souligné que ce programme, en place 
depuis 15 ans, a fait ses preuves, en témoigne le parcours remarquable de nombreux jeunes engagés. Il 
a notamment mis en lumière celui de Mila Lopes, valorisé à travers le dispositif PEF. 

Luc Laforge a ensuite rappelé que le District des Flandres dispose d’un agrément depuis 2021, renouvelé 
jusqu’en 2027. Le dispositif, initialement lancé avec 30 volontaires, compte aujourd’hui 140 jeunes en 
mission dans 70 clubs du territoire. 

Deux nouveautés marqueront la saison 2025-2026 : 

✓ Un suivi renforcé pour garantir la continuité de l’engagement des jeunes dans leur club, 
✓ Une habilitation obtenue par le District pour organiser en interne la formation des volontaires. 

Chaque club a reçu un dossier d’inscription à compléter. Sylvie VAILLENDET prendra en charge le suivi 
administratif, tandis que Linda ZOUBAIR accompagnera Luc Laforge sur l’aspect formation. 

Enfin, Luc Laforge a présenté la Formation Civique et Citoyenne, destinée aux jeunes en mission, qui se 
déroulera sur deux jours. Elle comprend des modules théoriques, des ateliers pratiques, des débats et 
des mises en situation. Ses objectifs pédagogiques sont les suivants : 

✓ Comprendre comment le football peut favoriser la cohésion sociale et l’inclusion, 
✓ Réfléchir aux enjeux de société (discrimination, égalité, respect, engagement), 
✓ Apprendre à promouvoir les valeurs citoyennes à travers le sport, 
✓ Élaborer un projet citoyen en lien avec le football. 

Luc Laforge souligne que le Service Civique constitue une expérience enrichissante à la fois pour les 
jeunes et pour les clubs, notamment grâce aux ateliers pratiques qui favorisent l’apprentissage concret 
et l’implication sur le terrain. Il remercie Monsieur Benjamin VANDOOREN pour son implication. 

 



 

  
 

5 / Présentation du budget prévisionnel saison 2025-2026  
Luc Laforge indique que le barème financier du District reste inchangé pour la saison 2025/2026, et 
précise les axes budgétaires prioritaires : 
 

✓ Le renouvellement de l’agrément Service Civique pour trois ans (2024-2027), et 
l’accompagnement des clubs dans leur structuration, avec un appui à l’élaboration de 
projets, aux bilans financiers, aux demandes de subventions (Mairie, ANS, FDVA…) et à la 
gestion financière au quotidien. 

✓ Le budget du District des Flandres pour l'exercice présenté s'élève à 1 620 000 €, avec un 
équilibre parfait entre charges et produits. Les principales dépenses concernent les frais de 
personnel (39 %), les indemnités des arbitres (19 %), ainsi que la structuration des clubs et 
les frais fixes (12 % chacun). Côté recettes, les cotisations et engagements des clubs 
représentent 41 %, suivis des subventions (19 %), des prélèvements pour les arbitres (19 %), 
et des amendes administratives et disciplinaires (16 %). 

Il rappelle que les formations pour les dirigeants sont gratuites et recommande d’y participer pour 
éviter les amendes administratives, tout en annonçant que l’Assemblée Générale de Hoymille se 
tiendra le 8 novembre 2025 pour aborder le budget prévisionnel, et remercie l’ensemble des clubs 
pour leur attention portée à son discours et à sa présentation. 

Luc Laforge indique que 300 tablettes Android, conformes aux exigences du logiciel fédéral, sont 
proposées à la vente. 

6 / Intervention des personnalités.  
Intervention de Cédric BETTREMIEUX, membre du COMEX de la Fédération Française de Football et 
Président de la Ligue des Hauts de France 

 
Plan Stop Violence 
Le Président de la Ligue des Hauts-de-France a exprimé sa joie d’être présent au District des Flandres. 
Il est revenu sur le Plan Stop Violence, déjà présenté en réunion et lors de l’Assemblée Générale de la 
Ligue. Ce plan, élaboré au niveau national, sera officiellement lancé en septembre 2025, avec une vaste 
campagne de communication destinée à accompagner sa mise en œuvre et à favoriser les échanges 
avec les clubs et les licenciés. 

Il a précisé que l’État a été mobilisé et a répondu favorablement à l’initiative. Une rencontre avec le 
préfet de région est prévue prochainement afin de finaliser les derniers points du dispositif. Ce plan 
revêt une importance particulière pour la Ligue des Hauts-de-France ainsi que pour la Fédération. Il 
s’inscrit dans la continuité du programme « Retour au terrain », destiné aux licenciés suspendus n’ayant 
pas encore engagé les démarches nécessaires pour réintégrer leur club. 

Il indique qu’au-delà de la sanction, l’objectif du plan est avant tout préventif : renforcer le dialogue, le 
travail de terrain, l’accompagnement entre les clubs et les instances. Il précise qu’il s’agit d’anticiper les 
situations conflictuelles pour éviter d’avoir à appliquer des mesures répressives. Ce plan fait suite à des 
actes de violence graves, qui ont laissé des séquelles chez certaines victimes, mais aussi un impact 
psychologique sur les bénévoles, arbitres et officiels, qui s’engagent avec passion pour le football. Il 
énonce que c’est précisément pour cette raison que ces bénévoles sont mis à l’honneur aujourd’hui : il 
est essentiel de les accompagner, de les protéger et de leur permettre d’évoluer dans un cadre sécurisé. 



 

  
 

 

Cédric BETTREMIEUX indique que des outils de communication seront mis à disposition des clubs après 
les congés : des présentations (PowerPoint) et des supports clairs seront transmis pour faciliter la 
transmission des bonnes pratiques, notamment lors des réunions de rentrée. L’objectif est que les 
encadrants soient bien informés, à l’aise dans leur rôle, et que les jeunes générations puissent évoluer 
dans un environnement serein. 

Il révèle que Le Plan Stop Violence a été adopté à 92,8 %. Le Président a rappelé l’importance de faire 
remonter les problématiques rencontrées sur le terrain au District, afin de trouver ensemble des 
solutions. Il a souligné que les liens avec la Fédération et le COMEX n’ont jamais été aussi étroits, et que 
la Fédération s’est engagée auprès du ministère pour faire progresser les choses concrètement. 

Le président de la Ligue Précise que les violences ont été identifiées comme une problématique 
majeure. Il précise qu’aujourd’hui, un plan structuré est en place et, bien que des difficultés subsistent, 
les instances restent pleinement mobilisées pour accompagner les clubs, partager les bonnes pratiques 
et développer des réponses adaptées dans l’intérêt général du football. 

Enfin, il a rappelé que la soirée des bénévoles se tiendra ce soir à Arras : un moment convivial et de 
partage, conçu pour valoriser celles et ceux qui s’engagent quotidiennement pour faire vivre le football 
sur tous les terrains. 

 
Intervention de Cédric BETTREMIEUX sur les problématiques informatiques (à la demande du 
Président du District des Flandres) 
À l’invitation du Président Chakib BACHIRI, Cédric BETTREMIEUX prend la parole pour faire un point 
sur les problématiques informatiques rencontrées par les clubs. Il indique que les principales difficultés 
ont été résolues depuis février, bien que quelques ajustements restent à prévoir. Globalement, la 
situation s’est nettement améliorée. 
Il revient sur la mise à disposition des tablettes Android, qui ont permis de corriger les 
dysfonctionnements majeurs liés à la Feuille de Match Informatisée (FMI). Des améliorations ont 
également été apportées à la gestion des licences. 
 
Dès la saison prochaine, la pression sur les clubs devrait s’alléger grâce à : 

✓ Un nouveau site internet, facilitant le suivi des compétitions et des statistiques. 
✓ Une nouvelle version de la FMI, plus fiable et mieux adaptée aux réalités du terrain. 

 
Cédric BETTREMIEUX évoque également un plan ambitieux déployé sur deux ans, destiné à rattraper 
le retard accumulé, tout en garantissant une meilleure sécurité des systèmes. Un budget de 2,5 millions 
d’euros a été engagé par la Fédération, marquant un soutien fort au projet. 
 
Il précise qu’une assistance fédérale est désormais disponible le week-end, notamment pour les 
questions de désignations ou pour faire remonter les incidents techniques. Il invite les clubs à ne pas 
hésiter à signaler les problèmes, afin de contribuer activement à cette dynamique d’amélioration 
continue. 
 
Le Président Chakib BACHIRI remercie chaleureusement Cédric BETTREMIEUX pour son intervention et 
les informations apportées. 
 



 

  
 

 
 
Clôture de l’Assemblée Générale 
Le Président Chakib BACHIRI tient à remercier l’ensemble des salariés et des bénévoles ayant contribué 
à l’organisation de cette Assemblée Générale, ainsi que l’ensemble des clubs pour leur présence et leur 
engagement. 
Il souligne la qualité des échanges, qu’il juge positifs, constructifs et porteurs de sens, à l’image des 
valeurs que le District souhaite promouvoir sur et autour des terrains. 
Il annonce que la saison est désormais achevée, dans un esprit de satisfaction collective. 
Enfin, Chakib BACHIRI souhaite à l’assemblée une excellente fin de saison et de bonnes vacances, et 
invite chaleureusement les clubs à partager le traditionnel moment de convivialité. 

 
             Sylvie CORNIL                          Chakib BACHIRI 
Secrétaire Générale du District Président du District  
 


